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Об утверждении Положения о соблюдении авторских прав 
и выплате вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности 

в Тольяттинском государственном университете в новой редакции

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение о соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в 
Тольяттинском государственном университете и утвердить Положение о соблюдении 
авторских прав и выплате вознаграждений авторам объектов интеллектуальной 
собственности в Тольяттинском государственном университете в новой редакции 
(Приложение).

2. Редакцию Положения о соблюдении авторских прав и выплате вознаграждений 
авторам объектов интеллектуальной собственности в Тольяттинском государственном 
университете, утвержденного приказом № 06 от 10.01.2018, считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника правового 
управления М.В. Дроздову.

Ректор М.М. Криштал
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О внесении изменений в Положение о соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в Тольяттинском

государственном университете

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в Положение о соблюдении авторских прав и 
выплате вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в 
Тольяттинском государственном университете, утвержденное приказом от 15.01.2019 
№  12:

1.1. Дополнить Положение пунктом 4.2.1. в следующей редакции:
4.2.1. В случае возникновения разногласий между соавторами в вопросе 

определения размера долей участия соавторов в создании РИД при оформлении 
уведомления о создании РИД, и невозможности добровольного согласования долей 
авторского участия между собой, доли распределяются следующим образом:

- в случае наличия двух соавторов РИД доли участия устанавливаются поровну, в 
размере 50% каждому соавтору;

- в случае большего количества соавторов -  решение принимается соавторами 
совместно, путем открытого голосования простым большинством голосов, при этом 
одному соавтору принадлежит один голос при голосовании. В случае невозможности 
принятия решения большинством голосов (голоса разделились поровну либо ни один из 
вариантов решения не получил простого большинства голосов) -  доли распределяются 
поровну между всеми соавторами.

Принятые указанными способами решения фиксируются в уведомлении о создании 
РИД путем указания долей авторского участия в предусмотренном пункте уведомления и 
подписи уведомления всеми соавторами. При отказе кого-либо из соавторов от подписи 
уведомления -  уведомление подписывается простым большинством соавторов и 
запускается в работу.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на начальника 
правового управления Дроздову М.В.

И.о. ректора Б.И. Сидлер
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1. Область применения
Настоящее Положение разработано с целью регулирования правоотношений между 

авторами служебных и неслужебных объектов интеллектуальной собственности (ОИС) и 
Тольяттинского государственного университета (далее -  Университет, ТГУ), и устанавливает 
общие принципы создания и коммерциализации ОИС и порядок материального 
стимулирования авторов служебных и неслужебных произведений -  результатов 
интеллектуальной деятельности (РИД).

Настоящее Положение обязательно к исполнению всеми работниками ТГУ при создании 
объектов авторского права, в том числе в процессе выполнения научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ (далее - НИОКР).

Настоящее Положение не распространяет свое действие на отношения между 
Университетом и авторами контентов для дистанционных образовательных технологий. 
Порядок заключения договоров с авторами контентов, реализуемых с применением 
дистанционных образовательных технологий, и выплаты авторских вознаграждений 
регламентирован отдельным локальным нормативным актом, утверждаемым приказом ректора.

2. Термины, определения и сокращения
Положение -  Положение «О соблюдении авторских прав и выплате вознаграждений 

авторам объектов интеллектуальной собственности в Тольяттинском государственном 
университете»

УМУ -  учебно-методическое управление ТГУ
ОУП - отдел управления персоналом
ЦНИТ -  центр новых информационных технологий
Отдел ИС -  отдел интеллектуальной собственности
НИЧ -  научно-исследовательская часть
РИД -  результат интеллектуальной деятельности
ОИС -  объект интеллектуальной собственности
Результаты интеллектуальной деятельности, которым в соответствии с действующим 

законодательством предоставляется правовая охрана, являются объектами интеллектуальной 
собственности (ОИС). Правовая охрана ОИС построена на принципе предоставления 
исключительных прав на эти объекты.

Результатами интеллектуальной деятельности и приравненными к ним средствами 
индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг и предприятий, которым 
предоставляется правовая охрана (интеллектуальной собственностью), являются (ст. 1225 ГК 
РФ):

1) произведения науки, литературы и искусства;
2) программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ);
3) базы данных;
4) исполнения;
5) фонограммы;
6) сообщение в эфир или по кабелю радио- или телепередач (вещание организаций 

эфирного или кабельного вещания);
7) изобретения;
8) полезные модели;
9) промышленные образцы;
10) селекционные достижения;
11) топологии интегральных микросхем;
12) секреты производства (ноу-хау);

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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13) фирменные наименования;
14) товарные знаки и знаки обслуживания;
15) наименования мест происхождения товаров;
16) коммерческие обозначения.

Вознаграждение - авторское вознаграждение или вознаграждение за создание, 
исполнение или иное использование произведений науки, литературы, искусства, за создание 
иных результатов интеллектуальной деятельности, вознаграждение патентообладателям 
изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, иных объектов интеллектуальной 
собственности.

В настоящем Положении используется общий термин «вознаграждение», конкретное 
указание на вид вознаграждения -  авторское вознаграждение, вознаграждение 
патентообладателя или иной вид указывается при подписании сторонами договора об 
отчуждении исключительных прав или трудового договора.

Служебный ОИС - ОИС, созданный в пределах, установленных для работника (автора) 
трудовых обязанностей, авторские права на которое принадлежат автору. Исключительное 
право на служебный ОИС принадлежит работодателю, если трудовым или гражданско
правовым договором между работодателем и автором не предусмотрено иное (ст. 1295 ГК РФ).

Если работодатель в течение трех лет со дня, когда служебное произведение было 
предоставлено в его распоряжение, не начнет использование этого произведения, не передаст 
исключительное право на него другому лицу или не сообщит автору о сохранении 
произведения в тайне, исключительное право на служебное произведение возвращается автору.

Если работодатель в вышеуказанный срок начнет использование служебного 
произведения или передаст исключительное право другому лицу, автор имеет право на 
вознаграждение. Автор приобретает указанное право на вознаграждение и в случае, когда 
работодатель принял решение о сохранении служебного произведения в тайне и по этой 
причине не начал использование этого произведения в указанный срок. Размер вознаграждения, 
условия и порядок его выплаты работодателем определяются договором между ним и 
работником, а в случае спора - судом.

Коммерциализация интеллектуальной собственности - деятельность по получению 
экономического дохода от реализации исключительных прав на объекты интеллектуальной 
собственности как при использовании объектов интеллектуальной собственности в создании, 
производстве и продаже товаров (работ/услуг) субъектами товарного рынка, так и при 
гражданско-правовом обороте интеллектуальной собственности, в том числе в целях 
привлечения дополнительных инвестиций и докапитализации активов хозяйствующими 
субъектами как правообладателями (ГОСТ Р 58223-2018. «Национальный стандарт Российской 
Федерации. Интеллектуальная собственность. Антимонопольное регулирование и защита от 
недобросовестной конкуренции», утвержденный приказом Росстандарта от 13.09.2018 N 597- 
ст).

Основные способы коммерциализации ИС:
- использование ИС для собственных нужд (в собственном производстве) 

хозяйствующих субъектов;
- использование ИС как механизма создания добавленной стоимости при 

предоставлении права на использование ОИС на договорной основе;
- использование ИС при докапитализации активов казны и хозяйствующих субъектов 

через НМА;

consultantplus://offline/ref=83B69193054D061190A226FBE43D6EA1640B653146D87C0C0CEE457BBE7961339A373BCCFE546630c3J
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- использование ИС как механизма привлечения инвестиций (кредиты, займы и гарантии 
- под залог ИС; источник софинансирования, в том числе в рамках государственных 
контрактов, источник обеспечения ценных бумаг);

- формирование уставного капитала с использованием ИС.
Коммерциализация ОИС в ТГУ осуществляется следующим образом:
- внедрение и реализация в деятельности ТГУ,
- предоставление 

(исключительная лицензия),
права использования ОИС по лицензионному договору

- предоставление права использования ОИС по лицензионному договору
(неисключительная лицензия),

- передача права на получение патента на изобретение, полезную модель, служебный 
промышленный образец по договору о передаче права на получение патента,

- передача исключительного права по договору об отчуждении исключительного права,
- формирование уставного капитала МИП с использованием ИС.
Неслужебный ОИС - ОИС, созданный работником Университета вне пределов 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей, либо созданный сторонними 
физическими лицами, не являющимися работниками ТГУ, но выполнявшими задание ТГУ, в 
том числе, в рамках договора ГПХ.

Изобретение, полезная модель или промышленный образец, созданные работником в 
связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя, 
признаются соответственно служебным изобретением, служебной полезной моделью или 
служебным промышленным образцом.

Право авторства на служебное изобретение, служебную полезную модель или 
служебный промышленный образец принадлежит работнику (автору). Исключительное право 
на служебное изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный 
образец и право на получение патента принадлежат работодателю, если трудовым или 
гражданско-правовым договором между работником и работодателем не предусмотрено иное.

Исключительное право на результат интеллектуальной деятельности или на средство 
индивидуализации (правообладатель) - право использовать такой результат или такое средство 
по своему усмотрению любым не противоречащим закону способом (ст. 1229 ГК РФ).

В случае, когда исключительное право на результат интеллектуальной деятельности или 
на средство индивидуализации принадлежит нескольким лицам совместно, каждый из 
правообладателей может использовать такой результат или такое средство по своему 
усмотрению, если Гражданским кодексом или соглашением между правообладателями не 
предусмотрено иное. Взаимоотношения лиц, которым исключительное право принадлежит 
совместно, определяются соглашением между ними (ст. 1229 ГК РФ).

Правообладатель может распорядиться принадлежащим ему исключительным правом на 
результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации любым не 
противоречащим закону и существу такого исключительного права способом, в том числе 
путем его отчуждения по договору другому лицу (договор об отчуждении исключительного 
права) или предоставления другому лицу права использования соответствующих результата 
интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации в установленных договором 
пределах (лицензионный договор) (ст. 1233 ГК РФ).

Договор об отчуждении исключительного права -  договор, по которому одна сторона 
(правообладатель) передает или обязуется передать принадлежащее ей исключительное право 
на результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации в полном 
объеме другой стороне (приобретателю) (ст. 1234 ГК РФ).
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Лицензионный договор -  договор, по которому одна сторона - обладатель 
исключительного права на результат интеллектуальной деятельности или на средство 
индивидуализации (лицензиар) предоставляет или обязуется предоставить другой стороне 
(лицензиату) право использования такого результата или такого средства в предусмотренных 
договором пределах (ст. 1235 ГК РФ).

Автор результата интеллектуальной деятельности - гражданин, творческим трудом 
которого создан такой результат. Не признаются авторами результата интеллектуальной 
деятельности граждане, не внесшие личного творческого вклада в создание такого результата, в 
том числе оказавшие его автору только техническое, консультационное, организационное или 
материальное содействие или помощь либо только способствовавшие оформлению прав на 
такой результат или его использованию, а также граждане, осуществлявшие контроль за 
выполнением соответствующих работ (ст. 1228 ГК РФ).

Секретом производства (ноу-хау) признаются сведения любого характера 
(производственные, технические, экономические, организационные и другие) о результатах 
интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере и о способах осуществления 
профессиональной деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую 
ценность вследствие неизвестности их третьим лицам, если к таким сведениям у третьих лиц 
нет свободного доступа на законном основании и обладатель таких сведений принимает 
разумные меры для соблюдения их конфиденциальности, в том числе путем введения режима 
коммерческой тайны (ст. 1465 ГК РФ).

Исключительное право на секрет производства, созданный работником в связи с 
выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя (служебный 
секрет производства), принадлежит работодателю.

Обладателю секрета производства принадлежит исключительное право использования 
его в соответствии со ст. 1229 ГК РФ любым не противоречащим закону способом 
(исключительное право на секрет производства), в том числе при изготовлении изделий и 
реализации экономических и организационных решений. Обладатель секрета производства 
может распоряжаться указанным исключительным правом.

Исключительное право на секрет производства действует до тех пор, пока сохраняется 
конфиденциальность сведений, составляющих его содержание. С момента утраты 
конфиденциальности соответствующих сведений исключительное право на секрет 
производства прекращается у всех правообладателей (ст. 1467 ГК РФ).

Подробно вопросы, касающиеся секрета производства (ноу-хау), регламентируются в 
Положении о коммерческой тайне (конфиденциальной информации, секрете производства (ноу- 
хау)) Тольяттинского государственного университета, утвержденном приказом ректора.

3. Общие положения
3.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, 

Постановлением Правительства РФ 1848 от 16.11.2020 года «Об утверждении правил выплаты 
вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, служебные 
промышленные образцы» и иными нормами действующего законодательства.

Нормы настоящего Положения применяются ко всем видам объектов интеллектуальной 
собственности, указанным в разделе 2 Положения и предусмотренным действующим 
законодательством.

Все вопросы и отношения сторон, не упомянутые в настоящем Положении, решаются в 
соответствии с нормами гражданского законодательства.

Согласно п. 1 Правил выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные 
полезные модели, служебные промышленные образцы, утвержденных Постановлением
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Правительства РФ № 1848 от 16.11.2020 года, действие Правил не распространяется на случаи 
заключения работодателем и работником договора, устанавливающего размер, условия и 
порядок выплаты вознаграждения. (Приложение Н).

3.2. Вознаграждение может выплачиваться только в случае получения выручки и 
поступления денежных средств от коммерциализации ОИС. Вознаграждение выплачивается в 
случае коммерциализации служебных произведений, создания и коммерциализации 
неслужебных произведений, за содействие во внедрении и коммерциализации произведения.

3.2.1. При создании служебного произведения вознаграждение за создание произведения 
не выплачивается, так как служебное произведение создается в пределах установленных для 
работника (автора) трудовых обязанностей или по отдельному заданию работодателя. В этом 
случае авторские права принадлежат автору, исключительное право на служебное произведение 
принадлежит работодателю - Университету.

Условие о создании служебных произведений и выплате вознаграждения за 
коммерциализацию содержится в тексте трудового договора в разделе «Служебное 
произведение». К ранее заключенным трудовым договорам оформляются дополнительные 
соглашения с включением указанного раздела (Приложение А). Трудовые договоры и 
дополнительные соглашения к ним оформляются ОУП.

Служебное произведение может быть создано и при отсутствии указанных условий в 
трудовом договоре. В этом случае условия и порядок выплаты авторского вознаграждения, 
иные условия и отношения автора и Университета регламентируются Договором о выплате 
вознаграждения за служебное произведение (Приложение Л).

При создании служебного ОИС вознаграждение может выплачиваться только в случае 
коммерциализации произведения при условии внедрения и получения выручки и поступления 
денежных средств по итогам одного календарного года фактической коммерциализации.

3.2.2. К неслужебным относятся произведения, созданные работниками Университета 
вне пределов установленных для работника (автора) трудовых обязанностей, либо созданные 
сторонними физическими лицами, не являющимися работниками ТГУ, но выполнявшими 
задание ТГУ, в том числе в рамках договора ГПХ.

В случае создания неслужебного ОИС отношения между сторонами по передаче 
исключительных прав и выплате вознаграждения регулируются на основании договора об 
отчуждении исключительного права (Приложение В) и предварительного договора об 
отчуждении прав (Приложение В1).

При создании неслужебного произведения вознаграждение выплачивается за создание и 
коммерциализацию произведения с обязательным условием его внедрения, коммерциализации 
и получения выручки и поступления денежных средств.

Обязательным условием выплаты вознаграждения также является исполнение Автором 
обязанности по сопровождению и актуализации ОИС весь период его коммерциализации, в том 
числе использования в деятельности Университета.

Исключительное право на неслужебное произведение принадлежит автору. Автор может 
распорядиться исключительным правом любым не противоречащим закону и существу такого 
исключительного права способом, в том числе путем его отчуждения по договору другому лицу 
(договор об отчуждении исключительного права) или предоставления другому лицу права 
использования соответствующих результата интеллектуальной деятельности или средства 
индивидуализации в установленных договором пределах (лицензионный договор).

3.2.3. В случае содействия внедрению и коммерциализации служебных и неслужебных 
произведений, в результате которого была получена выручка и поступили денежные средства, 
осуществляется выплата вознаграждения за содействие внедрению. Размер и основания 
выплаты вознаграждения в данном случае определяются по каждому конкретному случаю
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отдельно, в зависимости, в том числе, от величины вклада во внедрение и коммерциализацию 
произведения. Максимальные размеры выплат за содействие внедрению и коммерциализации 
устанавливаются п. 6.9. настоящего Положения.

4. Порядок создания, оценки и актуализации объектов интеллектуальной
собственности

4.1. Установлена следующая последовательность действий автора при создании РИД:
- Автор (работник ТГУ или сторонний разработчик, действовавший по заданию ТГУ, в 

рамках договора) оформляет уведомление о создании ОИС по примерной форме (Приложение 
З) и передает в Отдел ИС

- Отдел ИС проверяет правильность оформления уведомления, готовит заключение о 
соответствии предложенного ОИС требованиям законодательства, передает уведомление на 
рассмотрение постоянно действующей, утвержденной приказом ректора Комиссии по оценке;

- Комиссия по оценке оценивает целесообразность оформления заявки на регистрацию 
прав по предложению автора, решает вопрос о способе комиссионной оценки стоимости ОИС -  
внутренняя или внешняя оценка, указывает стоимость ОИС по результатам оценки в 
Уведомлении, передает копию Уведомления в бухгалтерию;

- Бухгалтерия ТГУ ставит ОИС на баланс ТГУ по результатам оценки стоимости и на 
основании Акта приема-передачи или Договора об отчуждении исключительного права;

- Отдел ИС оформляет с автором Акт приема-передачи служебного произведения и/или 
договор о выплате вознаграждения за служебное произведение (если ОИС является 
служебным), или Договор об отчуждении исключительного права (если ОИС является 
неслужебным или автор не является работником ТГУ).

В случае заинтересованности ТГУ в разработке неслужебного ОИС и приобретении 
исключительных прав на него, в том числе до момента уведомления автором о создании ОИС, 
с автором может быть заключен предварительный договор об отчуждении исключительного 
права по форме (Приложение В1). Заключение основного договора об отчуждении 
осуществляется по факту создания ОИС и оформления уведомления о его создании.

4.2. Работники Университета - авторы служебных и неслужебных произведений обязаны 
уведомить в письменной форме о создании РИД своего непосредственного руководителя / 
руководителя соответствующего структурного подразделения Университета и Отдел ИС 
(утвержденная форма уведомления -  Приложение З).

Авторы, не являющиеся работниками ТГУ, и создавшие ОИС при выполнении задания 
ТГУ, например, в рамках договора ГПХ, обязаны уведомить о создании ОИС путем 
оформления уведомления о создании ОИС и направления его на рассмотрение Комиссии по 
оценке через Отдел ИС.

Факт создания неслужебного ОИС и передачи прав на ОИС фиксируется подписанием 
акта приемки-передачи сторонами (Приложение Б, Е).

Авторы ОИС проводят сбор подписей, подтверждающих доли участия разработчиков 
(при наличии нескольких авторов ОИС), и первичное согласование уведомления о создании 
ОИС с непосредственным руководителем.

Затем в зависимости от того, относится ли созданное произведение к учебной или 
научной сфере деятельности Университета, авторы передают акт приемки-передачи и 
материальный носитель произведения в УМУ (учебное направление) или в Отдел ИС (научное 
или иное направление).

4.2.1. В случае возникновения разногласий между соавторами в вопросе определения 
размера долей участия соавторов в создании РИД при оформлении уведомления о создании
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РИД, и невозможности добровольного согласования долей авторского участия между собой, 
доли распределяются следующим образом:

- в случае наличия двух соавторов РИД доли участия устанавливаются поровну, в 
размере 50% каждому соавтору;

- в случае большего количества соавторов -  решение принимается соавторами 
совместно, путем открытого голосования простым большинством голосов, при этом одному 
соавтору принадлежит один голос при голосовании. В случае невозможности принятия 
решения большинством голосов (голоса разделились поровну либо ни один из вариантов 
решения не получил простого большинства голосов) -  доли распределяются поровну между 
всеми соавторами.

Принятые указанными способами решения фиксируются в уведомлении о создании РИД 
путем указания долей авторского участия в предусмотренном пункте уведомления и подписи 
уведомления всеми соавторами. При отказе кого-либо из соавторов от подписи уведомления -  
уведомление подписывается простым большинством соавторов и запускается в работу.

4.3. УМУ / Отдел ИС принимает ОИС на материальном носителе (CD-диск или иное), 
осуществляет проверку соответствия его требованиям комплектности и согласовывает акт 
приемки-передачи/уведомление о создании ОИС. Согласованное уведомление передается 
проректору по НИД и в Комиссию по оценке.

4.4. Произведение на материальном носителе (CD-диск) передается в Отдел ИС для 
хранения.

4.5. Оценка стоимости ОИС проводится на основании расчета стоимости ОИС. Оценка 
проводится регулярно, по мере необходимости, но не позднее 1 месяца с момента подписания 
уведомления о создании. Результатом оценки является расчет стоимости ОИС либо протокол 
оценки стоимости ОИС, в зависимости от сложности проведения оценки, в соответствии с 
которым определяется стоимость ОИС за подписью председателя комиссии.

Возможно проведение внешней оценки стоимости ОИС, с привлечением 
специализированной организации на договорной основе. Внешняя оценка стоимости ОИС 
проводится по решению Комиссии по оценке, в случае исключительности и важности 
полученного ОИС, в том числе при необходимости дальнейшей коммерциализации ОИС, а 
также по основаниям, предусмотренным п. 4.5. настоящего Положения. При проведении 
внутренней оценки комиссия выбирает способ оценки с обоснованием выбора, что фиксируется 
в Уведомлении о создании. При оценке неслужебного ОИС выбор способа оценки 
согласовывается с автором ОИС.

4.6. Конкретный размер вознаграждения в процентном соотношении определяется 
Комиссией по оценке в рамках, установленных настоящим Положением. При оплате 
вознаграждения за служебное произведение решение комиссии по данному вопросу является 
окончательным, при оплате неслужебного произведения решение комиссии носит 
рекомендательный характер, окончательное решение принимается сторонами по договору об 
отчуждении исключительных прав.

В случае коммерциализации ОИС путем использования в деятельности ТГУ, получения 
выручки и поступления денежных средств от такой коммерциализации речь идет о расчетном 
роялти. В случае коммерциализации ОИС путем продажи и/или использования ОИС вовне 
ТГУ, иных способов коммерциализации ОИС вовне ТГУ и поступления денежных средств от 
указанных видов коммерциализации, речь идет о реальном роялти или доходе, полученном от 
коммерциализации ОИС вовне ТГУ. При этом в настоящем Положении используется общее 
понятие роялти для первого и второго случаев коммерциализации.

Если годовой объем выручки и поступления денежных средств от коммерциализации 
ОИС превышает 10 млн. рублей, то в обязательном порядке проводится внешняя оценка
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стоимости ОИС, в соответствии с которой и устанавливается размер вознаграждения, в том 
числе роялти. При этом размер авторского вознаграждения для выплаты авторам ОИС может 
определяться исходя из внешней оценки методом освобождения от роялти, что подтверждается 
соответствующим отчетом внешней оценки.

В случае, если годовой объем выручки и поступления денежных средств от 
коммерциализации ОИС не превышает 10 млн. рублей, размер авторского 
вознаграждения/вознаграждения определяется комиссионно, путем проведения внутренней 
оценки в соответствии с рекомендациями, указанными в приложении И, и с учетом 
принадлежности ОИС к той или иной отрасли (в соответствии с Приложением К "Расширенный 
перечень стандартных ставок роялти в процентах от цены единицы продукции/услуги или от 
суммы продаж (объема реализации)". При этом (в случае отсутствия иных обоснований) для 
образовательных технологий без аппаратного обеспечения принимается диапазон роялти 3-5 
процентов, что соответствует виду продукции "Игры" (без авторских прав) - п.15 "Отдельные 
виды продукции".

В случае комиссионной оценки внутри ТГУ учитываются Критерии определения 
размера вознаграждения, приведенные в Приложении И к настоящему Положению. При этом в 
случае, если ОИС относится к категории ноу-хау (секретов производства), то для его оценки по 
Приложению К "Расширенный перечень стандартных ставок роялти в процентах от цены 
единицы продукции/услуги или от суммы продаж (объема реализации)" дополнительно 
применяется понижающий корректирующий коэффициент 0,5.

В случае, если коммерциализация ОИС не планируется и не будет осуществляться, за 
создание ОИС выплачивается разовое вознаграждение в фиксированном размере, 
установленном условиями договора на выплату вознаграждения.

Комиссия имеет право направить РИД на внешнюю оценку и в случае, если годовой 
объем выручки и поступления денежных средств от коммерциализации ОИС составляет менее 
10 млн. рублей, в том числе в случаях, указанных в абзаце 2 п. 4.4. настоящего Положения.

4.7. По итогам оценки ОИС ставится на баланс бухгалтерией ТГУ на основании Акта 
приема-передачи, материальная ответственность за ОИС возлагается на сотрудника Отдела ИС 
ТГУ.

4.8. Допускаются ситуации, при которых в разработке одного ОИС участвуют как 
штатные сотрудники ТГУ, так и сторонние лица. В любом случае сумма долей участия, 
фиксируемых в уведомлении, должна быть равна 100%.

4.9. Материальные носители произведений, для которых действующим в Университете 
порядком не предусмотрена по истечению определенного срока хранения передача в архивы и 
по которым исчезла заинтересованность Университета в защите своих прав на данные 
произведения, могут передаваться на хранение авторам произведений либо (с согласия авторов 
произведений) уничтожаться.

Ответственность за обоснованность определения срока исчезновения 
заинтересованности Университета в защите своих прав на служебные ОИС несет руководитель 
структурного подразделения, в котором соответствующее произведение было создано.

Для каждого вида служебного или неслужебного ОИС должен быть определен срок 
хранения научной библиотекой или Отделом ИС.

4.10. На служебные произведения, созданные до принятия настоящего Положения, 
оформляется согласие работника на передачу исключительных прав Университету 
(Приложение Ж).

4.11. Актуализация и доработка РИД.
4.11.1. Автор/Правообладатель обязуется модернизировать, актуализировать, 

дорабатывать ОИС, переданные ТГУ по Договору отчуждения интеллектуальной
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собственности или принадлежащие ТГУ как Служебные произведения, весь период 
коммерциализации ОИС ТГУ. Выплата Вознаграждения производится только в случае 
сопровождения Автором/Правообладателем Объекта интеллектуальной собственности после 
подписания настоящего договора, поддержания его в актуальном состоянии, своевременного 
приведения в соответствие с изменениями действующего законодательства и изменениями в 
сфере образования и научной среде.

При существенной модернизации, актуализации, доработке ОИС, не реже 1 раза в три 
года возможно совместное перераспределение долей участия авторов в разработке ОИС, при 
последующем утверждении перераспределения долей комиссией по оценке, и комиссионная 
переоценка стоимости ноу-хау внутренней комиссией ТГУ.

4.11.2. Комиссия по оценке подтверждает актуальность ОИС, находящихся на балансе 
Университета, с привлечением, при необходимости, сторонних экспертов.

Срок: ежегодно, не позднее 2 месяцев до окончания года.
Комиссия по оценке представляет перечень актуальных ОИС в Бухгалтерию ТГУ для 

отражения актуальных ОИС в бухгалтерском учете Университета, а также для документального 
подтверждения доходов от коммерциализации ОИС, расчета и выплаты вознаграждения в 
соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

Срок: в течение 1 рабочего дня с момента подтверждения актуальности ОИС.
Авторы ОИС направляют в Комиссию по оценке предложения по модернизации, 

актуализации, доработке ОИС собственными силами, а также с привлечением, при 
необходимости, сторонних специалистов.

Срок: по мере возникновения предложений, но не реже 1 раза в год.
4.11.3. Комиссия по оценке инициирует работу по актуализации ОИС в случае признания 

ОИС неактуальными и/или при наличии предложений от авторов по модернизации, 
актуализации, доработке ОИС.

Срок: в течение 3 рабочих дней с момента признания ОИС неактуальными и/или 
получения предложений от авторов по модернизации, актуализации, доработке ОИС.

4.11.4. Сопровождение и актуализация Служебного произведения Автором 
осуществляется следующим образом:

1) по мере необходимости в течение всего периода коммерциализации Служебного 
произведения Университетом путем внесения изменений и дополнений в Служебное 
произведение.

2) в случае внесения изменений ежегодно, за 2 месяца до окончания календарного года 
авторы представляют в Комиссию по оценке Отчет с перечнем всех изменений и дополнений 
ОИС. Отчет может быть представлен в форме таблицы с указанием предыдущей редакции 
составных частей ОИС, предлагаемой актуализированной редакции и указанием тех изменений, 
что были внесены в процессе актуализации ОИС, или в иной форме, достоверно отражающей 
все произведенные изменения и дополнения ОИС, за подписью всех соавторов.

В случае отсутствия каких-либо действий по актуализации, сопровождению и доработке 
ОИС, вместо Отчета предоставляется Справка об отсутствии необходимости внесения 
изменений, дополнений за отчетный год.

В течение месяца после представления Отчетов всеми Авторами Комиссия по оценке 
готовит для службы проректора по экономике заключение по осуществлению сопровождения и 
актуализации Служебного произведения Авторами, для учета указанных сведений при расчете 
вознаграждения.

3) При существенной модернизации, актуализации, доработке ОИС, приведшей к 
значительному изменению ОИС по сравнению с первоначально внедренным ОИС, в случае 
необходимости ежегодно, но не реже 1 раза в три года возможно совместное перераспределение
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долей участия авторов в разработке ОИС с учетом доли участия каждого автора в доработке, 
актуализации, модернизации ОИС, с последующим утверждением перераспределения долей 
комиссией по оценке. В этом случае также возможна комиссионная переоценка стоимости ноу- 
хау внутренней комиссией ТГУ или внешняя переоценка путем привлечения оценщиков с 
учетом всех проведенных изменений и доработок.

В случае отказа Автора от выполнения обязанностей по сопровождению, актуализации и 
модернизации Служебного произведения, авторское вознаграждение по итогам года, в котором 
Автором не осуществлялось сопровождение, актуализация и модернизация Служебного 
произведения, Автору не выплачивается либо выплачивается в меньшем размере. При решении 
вопроса о невыплате или уменьшении размера выплаты принимается во внимание тот факт, 
требовалась ли актуализация, модернизация ОИС за прошедший период, или нет. Если 
модернизация не осуществлялась Автором по той причине, что она объективно не требовалась, 
то выплата производится без изменений, если модернизация требовалась и осуществлялась 
другими Авторами, то выплата Автору, не участвовавшему в доработке, модернизации ОИС, 
уменьшается, разница, оставшаяся при уменьшении выплаты, распределяется между 
соавторами пропорционально их долям авторского участия.

При этом отказ Автора от доработки, модернизации ОИС излагается в письменной 
форме, с указанием перераспределения долей авторского участия, и подписывается всеми 
соавторами (Приложение 1 к договору о выплате вознаграждения за служебное произведение).

5. Порядок действий при коммерциализации ОИС
5.1. Коммерциализация может быть осуществлена как в отношении служебного ОИС, 

так и в отношении неслужебного ОИС, исключительные права на который принадлежат ТГУ.
5.1.1. Порядок осуществления коммерциализации ОИС.
Инициатором коммерциализации ОИС может являться автор (авторы) ОИС, 

руководитель структурного подразделения, в котором работает автор ОИС, проректор по 
направлению, в подчинении которого находится данное структурное подразделение, проректор 
по НИД, а также иные сотрудники ТГУ.

5.1.2. Коммерциализация путем использования ОИС вовне ТГУ.
При поступлении Университету коммерческого предложения на использование или 

отчуждение прав третьим лицам, оно рассматривается Комиссией по оценке с приглашением на 
заседание проректора по НИД, автора и руководителя структурного подразделения автора, в 
т.ч. для выявления и обсуждения альтернативных предложений.

Коммерческое предложение передается в Комиссию по оценке для определения 
перспектив коммерческой реализации ОИС, и принятия одного из следующих решений:

- признать передачу прав на ОИС целесообразной с указанием условий передачи;
- признать передачу прав на объект ИС нецелесообразной с обоснованием данной 

позиции.
5.1.3. При положительном решении руководитель структурного подразделения автора/ 

автор/ служба проректора по НИД инициирует процедуру согласования и заключения договора 
и, при необходимости, государственной регистрации договора.

Лицензионный договор или договор отчуждения права, иные виды договоров проходят 
согласование и подписание в соответствии с локальными актами ТГУ. При заключении 
договора руководитель структурного подразделения автора/ автор/ служба проректора по НИД 
обеспечивает:

- формирование полного пакета материалов, сопутствующих передаче прав на объект 
ИС (например, конструкторской, технологической и иной документации), достаточных для
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практической реализации, копирования, тиражирования и иных видов использования 
охраняемых решений в объеме передаваемых прав.

- согласование организационных вопросов при заключении договора;
- полноту и достоверность материалов, сопутствующих передаче прав на объект ИС;
- конфиденциальность сведений, содержащихся в договоре и материалах, 

сопутствующих передаче прав на объект ИС;
- своевременную уплату пошлин, регистрационных и иных сборов за совершение 

юридически значимых действий.
5.1.4. Коммерциализация путем использования ОИС в деятельности ТГУ.
При поступлении инициативы, предусмотренной п. 5.1.1. настоящего Положения, на 

использование ОИС в собственной деятельности ТГУ, оно рассматривается Комиссией по 
оценке с приглашением на заседание проректора по НИД, автора и руководителя структурного 
подразделения автора.

Предложение об использовании ОИС в деятельности ТГУ передается в Комиссию по 
оценке для определения перспектив коммерциализации ОИС, и принятия одного из следующих 
решений:

- признать использование ОИС в деятельности ТГУ целесообразным с указанием 
условий использования;

- признать использование ОИС в деятельности ТГУ нецелесообразным с обоснованием 
данной позиции.

5.1.5. При положительном решении по вопросу использования ОИС в деятельности ТГУ 
руководитель структурного подразделения автора/ автор/ служба проректора по НИД 
инициирует процедуру издания приказа, регламентирующего порядок и условия использования 
ОИС в деятельности ТГУ.

В случае, если ОИС относится к категории ноу-хау (секрета производства) руководитель 
структурного подразделения автора/ автор/ служба проректора по НИД инициирует 
установление режима коммерческой тайны в соответствии с Положением о коммерческой 
тайне (конфиденциальной информации, секрете производства (ноу-хау)) Тольяттинского 
государственного университета.

6. Вознаграждение за создание и коммерциализацию объектов интеллектуальной 
собственности. Порядок выплаты вознаграждения. Выплаты за содействие

6.1. Существуют следующие основные способы оплаты вознаграждения:
- роялти -  периодическая выплата лицензиатом через согласованные с лицензиаром 

интервалы времени лицензионного / авторского вознаграждения в течения действия 
лицензионного соглашения, начиная с момента использования РИД либо в форме процента от 
суммы оборота по продажам или от суммы прибыли. Ставка роялти, как правило, колеблется от 
1 до 12%, в основном -  2-6% (см. Приложение К);

- паушальный платеж -  единовременный, оговоренный заранее платеж. Паушальные 
платежи используются, когда сложно спрогнозировать выручку и поступление денежных 
средств от действия ноу-хау или иного РИД, или когда стоимость лицензии невысока;

- кост-плас -  выплаты за дополнительные услуги по согласованным расценкам сверх 
оговоренной цены -  паушального платежа.

На практике чаще всего применяются комбинированные платежи, включающие в себя 
первоначальную сумму в виде паушального платежа и последующие периодические 
отчисления (роялти).
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6.2. Вознаграждение за коммерциализацию Работодателем служебного произведения 
выплачивается в случае получения выручки и поступления денежных средств от его 
коммерциализации.

На выплату вознаграждения за коммерциализацию служебного произведения или 
создание и коммерциализацию неслужебного произведения, содействие во внедрении и 
коммерциализации в совокупности всем авторам произведения и содействующим лицам 
Университет направляет часть выручки и поступления денежных средств, оставшихся в 
распоряжении Университета. Конкретный размер направляемого на выплату вознаграждения 
дохода и размер вознаграждения определяется с учетом критериев, применяемых для 
определения размера вознаграждения (Приложение И), в соответствии с п. 6.9 настоящего 
Положения.

Выплата вознаграждения авторам ОИС производится единовременно в полном объеме в 
мае либо июне года, следующего за расчетным.

При невозможности выплаты вознаграждения авторам ОИС единовременно в полном 
объеме в мае либо июне месяце года, следующего за расчетным, Университет согласует с 
авторами ОИС график рассрочки выплаты в течение года.

В случае возникновения спора о составе авторов и авторском вкладе для определения 
размера вознаграждения авторам, характер участия каждого из них в создании технического 
или художественно-конструкторского решения устанавливается на заседании Комиссии по 
оценке.

Конкретный творческий вклад может состоять в формулировании (постановке) задачи, 
определении технического результата, достигаемого при использовании заявляемого РИД, и 
других существенных характеристик для начальной стадии создания охраноспособного 
результата. Для обоснования творческого вклада автора могут использоваться любые 
материалы, свидетельствующие об участии в творческом процессе создания, в том числе: 
материалы заседаний НТС, статей, обзоров, диссертаций, протоколы совещаний, приказы, 
распоряжения, конструкторская и технологическая документация, доклады, сообщения (в 
тезисах) и пр. Авторами должно быть достигнуто соглашение о распределении долей 
творческого участия.

В соответствии с законодательством не признаются авторами физические лица, не 
внесшие личного творческого вклада в создание РИД, оказавшие автору (соавторам) только 
техническую, организационную или материальную помощь либо только способствовавшие 
оформлению прав на него.

6.2.1. В случае если создание ОИС не входит в должностные обязанности работника, то 
есть является неслужебным ОИС, или создано не работником ТГУ, возможна выплата 
вознаграждения за создание неслужебного ОИС.

Размер вознаграждения за создание неслужебного ОИС составляет:
- за создание изобретения, полезной модели, промышленного образца или ноу-хау - в 

размере 1 среднего оклада по коллективу работников-соавторов, выплачиваемого на весь 
коллектив соавторов и распределяемого между соавторами пропорционально творческому 
вкладу каждого из соавторов.

6.3. Размер, условия и порядок выплаты вознаграждения определяются трудовым 
договором между Университетом и работником, дополнительным соглашением к трудовому 
договору, договором о выплате вознаграждения за служебное произведение (для служебного 
произведения) либо договором об отчуждении исключительных прав (для неслужебного 
произведения) и настоящим Положением.

Трудовым договором или договором о выплате вознаграждения за служебное 
произведение может быть также предусмотрена выплата вознаграждения не только за
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коммерциализацию служебного произведения, но и за его создание в том случае, если важность 
и исключительность созданного служебного ОИС свидетельствует об экономическом эффекте 
его коммерциализации на момент создания, до начала коммерциализации и получения выручки 
и поступления денежных средств.

Вознаграждение за коммерциализацию ОИС выплачивается в случае его реализации в 
деятельности Университета и получении выручки и поступления денежных средств, а также 
при его реализации в других учреждениях и организациях на основе различного рода 
договоров.

Размер вознаграждения за создание и/или коммерциализацию ОИС рассчитывается 
службой проректора по экономике на основании фактических доходов от коммерциализации 
ОИС, подтвержденных документально. Расчет вознаграждения за коммерциализацию 
производится по итогам одного календарного года фактического использования ОИС. Период, 
за который производится расчет вознаграждения за коммерциализацию, определяется 
договорами с авторами ОИС.

6.4. Размер вознаграждения рассчитывается по регрессивной шкале в зависимости от 
объемов выручки и поступления денежных средств от коммерциализации ОИС в следующем 
порядке:

6.4.1. Если величина роялти не превышает 17,5 млн. рублей, размер вознаграждения 
равен величине роялти.

6.4.2. Если величина роялти составляет от 17,5 млн. рублей до 25 млн. рублей, размер 
вознаграждения определяется суммированием следующих составляющих:

- 17,5 млн. рублей;
- 70% от величины роялти свыше 17,5 млн. рублей до 25 млн. рублей. При этом 30% 

роялти свыше 17,5 млн. рублей до 25 млн. рублей направляется в централизованный бюджет 
университета.

6.4.3. Если величина роялти составляет от 25 млн. рублей до 30 млн. рублей, размер 
вознаграждения определяется суммированием следующих составляющих:

- 22,75 млн. рублей;
- 50% от величины роялти свыше 25 млн. рублей до 30 млн. рублей. При этом 2,25 млн. 

рублей и 50% роялти свыше 25 млн. рублей до 30 млн. рублей направляется в 
централизованный бюджет университета.

6.4.4. Если величина роялти составляет более 30 млн. рублей, размер вознаграждения 
определяется суммированием следующих составляющих:

- 25,25 млн. рублей;
- 30% от величины роялти свыше 30 млн. рублей. При этом 4,75 млн. рублей и 70% 

роялти свыше 30 млн. рублей направляется в централизованный бюджет университета.
Расчет вознаграждения авторам ОИС утверждается:
- Комиссией по оценке, если годовой объем выручки и поступления денежных средств 

от коммерциализации ОИС превышает 10 млн. рублей;
- проректором по экономике, если годовой объем выручки и поступления денежных 

средств от коммерциализации ОИС не превышает 10 млн. рублей.
Выплаты вознаграждения авторам ОИС производятся в мае либо июне года, следующего 

за годом, в котором осуществлялась коммерциализация ОИС, а также получена выручка и 
поступили денежные средства (расчетный год).

При невозможности выплаты вознаграждения авторам ИС единовременно в полном 
объеме в мае либо июне года, следующего за расчетным, Университет согласует с авторами 
ОИС график рассрочки выплат в иные сроки.
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6.5. Вознаграждение за коммерциализацию выплачивается на основании следующих 
документов:

- трудового договора/дополнительного соглашения (для служебного произведения), 
договора о выплате вознаграждения за служебное произведение или договора об отчуждении 
исключительного права (для неслужебного произведения), акта приемки-передачи;

- расчета объема выручки и поступления денежных средств от коммерциализации ОИС 
по итогам календарного года;

- расчета размера вознаграждения авторам ОИС;
- приказа на выплату вознаграждения (для служебного произведения).
6.6. Расчеты расходов на выплату вознаграждения авторам ОИС производятся службой 

проректора по экономике на основании:
- заключения комиссии по инвентаризации доходов по итогам года, созданной приказом 

ректора либо по данным, отраженным в бухгалтерском учете, если годовой объем выручки и 
поступления денежных средств от коммерциализации ОИС превышает 10 млн. рублей;

- служебной записки проректора по НИД, если годовой объем выручки и поступления 
денежных средств от коммерциализации ОИС не превышает 10 млн. рублей.

6.7. Схема действий при осуществлении расчета и выплаты вознаграждения автору ОИС 
выглядит следующим образом:

6.7.1. Служба проректора по экономике предусматривает расходы на выплату 
вознаграждения авторам ОИС при планировании бюджета на очередной год, в том числе, на 
основании заявок проректора по НИД о планируемых доходах от коммерциализации ОИС и 
выплатах вознаграждения авторам.

Срок: не позднее февраля года, следующего за расчетным.
6.7.2. Служба проректора по экономике производит расчет вознаграждения авторам

ОИС.
Срок: в течение 3 рабочих дней с момента получения документов, предусмотренных п. 

6.6. настоящего Положения.
6.7.3. Служба проректора по экономике передает:
- в Отдел ИС проект расчета вознаграждения авторам ОИС для утверждения Комиссией 

по оценке, если годовой объем выручки и поступления денежных средств от 
коммерциализации ОИС превышает 10 млн. рублей;

- проректору по НИД утвержденный проректором по экономике расчет вознаграждения 
авторам ОИС, если годовой объем выручки и поступления денежных средств от 
коммерциализации ОИС не превышает 10 млн. рублей.

Срок: в течение 1 рабочего дня с момента проведения расчета вознаграждения авторам
ОИС.

6.7.4. Служба проректора по экономике определяет возможность включения расходов по 
выплате вознаграждения авторам ОИС в график платежей Университета на май либо июнь 
года, следующего за расчетным, с учетом необходимости выполнения Университетом 
обязательств по заработной плате и налогам.

Срок: в течение 5 рабочих дней с момента проведения расчета вознаграждения авторам
ОИС.

6.7.5. Служба проректора по экономике формирует предложения по рассрочке выплаты в 
течение года, в случае невозможности выплаты вознаграждения авторам ОИС единовременно в 
полном объеме в мае либо июне месяце года, следующего за расчетным, и передает в Отдел 
ИС.

Срок: в течение 5 рабочих дней с момента проведения расчета вознаграждения авторам
ОИС.



/ /  государственный 
II / /  университет ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 17 из 63 Положение О соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной 

собственности в Тольяттинском государственном университете

6.7.6. Председатель Комиссии по оценке инициирует оформление/проректор по НИД 
оформляет приказ о выплате вознаграждения авторам ОИС.

Срок: за 30 дней до даты выплаты, определенной в соответствии с п. 6.7.4. настоящего 
Положения.

6.7.7. Бухгалтерия ТГУ проводит выплату вознаграждения авторам ОИС на основании 
утвержденного приказа и необходимых подтверждающих документов.

Срок: в соответствии с графиком платежей Университета, сформированным службой 
проректора по экономике с учетом п. 6.7.4., п. 6.7.5. настоящего Положения.

6.7.8. Отдел ИС согласовывает с авторами ОИС перенос сроков выплаты 
вознаграждения на основании предложений, полученных от службы проректора по экономике.

Срок: в течение 1 рабочего дня с момента получения информации о переносе сроков от 
службы проректора по экономике

6.8. Вознаграждение не предусматривается и не выплачивается:
6.8.1. в случае создания ОИС в рабочее время и по конкретному заданию Работодателя, 

либо в рамках должностных инструкций (служебное произведение), если в результате 
коммерциализации ОИС не была получена выручка и не поступили денежные средства, либо 
ТГУ не осуществляет коммерциализацию ОИС;

6.8.2. при издании в любом виде (как в бумажном, так и в электронном) методических 
указаний, программ практики, рабочих программ дисциплин и других изданий, входящих в 
непосредственные должностные обязанности работников, в том числе:

- определяющих порядок выполнения каких-либо учебных работ студентов;
- регламентирующих учебный процесс или организацию труда в Университете;
- определяющих порядок изучения и преподавания какой-либо дисциплины (ее части, 

раздела).
Вознаграждение за публикации статей в периодической печати, в сборниках (в т.ч. 

сборниках научных трудов, конференций, семинаров и др.) регламентируется Порядком 
осуществления выплат за публикационную активность работникам ТГУ.

6.9. В случае активного содействия со стороны работников Университета во внедрении 
и коммерциализации ОИС, в том числе в виде использования ОИС в деятельности 
Университета, подтвержденного документально, в результате которого была получена выручка 
и поступили денежные средства, возможна выплата вознаграждения за содействие во 
внедрении и/или коммерциализации конкретного ОИС.

Выплата за содействие во внедрении и коммерциализации ОИС осуществляется 
ежегодно одновременно с выплатой вознаграждения.

Выплата за содействие во внедрении и коммерциализации ОИС коллективу 
содействовавших лиц производится из части средств вознаграждения, рассчитываемого в 
соответствии с п. 6.4. настоящего Положения. Часть средств вознаграждения, выделяемая на 
указанные цели, образует фонд выплаты за содействие во внедрении и коммерциализации ОИС 
(далее -  фонд содействия). Фонд содействия подлежит распределению между 
содействовавшими лицами, исходя из фактического вклада каждого содействовавшего лица по 
итогам календарного года, в котором было оказано содействие во внедрении и 
коммерциализации ОИС.

Фонд содействия определяется ежегодно в размере до 7% от суммы вознаграждения, 
рассчитанного в соответствии с п. 6.4. настоящего Положения по согласованию с авторами.

6.10. Конкретный перечень содействовавших лиц определяется автором (авторами) в 
Уведомлении о создании, и утверждается решением Комиссии по оценке.

Автор/авторы определяют круг лиц, степень их участия в осуществлении работ по 
содействию внедрению и/или коммерциализации, размер вознаграждения за содействие и
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указывают в Уведомлении о создании (в случае выплаты за содействие во внедрении ОИС) 
либо в приказе на выплату авторского вознаграждения (при последующих выплатах за 
содействие в коммерциализации ОИС), а также в акте приема-передачи услуг по договору на 
оказание услуг по содействию, оформляемом ежегодно в период действия настоящего договора.

6.11. Вознаграждение за содействие выплачивается на основании приказа о факте 
содействия, который оформляется в соответствии п. 6.7.6. настоящего Положения, с указанием 
конкретной суммы, и договора на оказание услуг по содействию между Авторами и 
Содействующими лицами, акта приема-передачи оказанных услуг.

6.12. Все документы по ОИС: договор, патент (или материалы ноу-хау), оформленные 
документы на выплату формируются в одно дело и хранятся в Отделе ИС.

В случае прекращения трудовых отношений между работником, являющимся автором 
служебного или неслужебного ОИС, и работодателем обязанность работодателя осуществлять 
выплату вознаграждения сохраняется до тех пор, пока коммерциализация ОИС продолжается, а 
также приносит выручку, поступают денежные средства.

7. Порядок и методика оценки нематериальных активов
7.1. Нематериальные активы (далее -  НМА) - это часть активов учреждения, 

организации, предприятия, которые обладают стоимостью, но не имеют материального 
содержания. Они используются в хозяйственном обороте и способны приносить доход.

Нематериальные активы должны удовлетворять следующим условиям:
- отсутствие материально-вещественной структуры, возможность идентификации от 

другого имущества, способность приносить организации экономический доход в будущем;
- использование в течение длительного времени (срока полезного использования 

продолжительностью свыше 12 мес., или обычного операционного цикла, если он превышает 
12 мес.) в производстве продукции, при выполнении работ или оказании услуг либо для 
управленческих нужд организации. Не предполагается последующая перепродажа данного 
имущества;

- наличие правильно оформленных документов, подтверждающих существование 
самого актива и исключительное право организации на результаты интеллектуальной 
деятельности (патенты, свидетельства, другие охранные документы, договор уступки или 
приобретения патента, товарного знака и т.п.).

В соответствии с п. 3 ст. 257 Налогового кодекса РФ под нематериальными активами 
понимают приобретенные и/или созданные налогоплательщиком результаты интеллектуальной 
деятельности (РИД) и иные объекты интеллектуальной собственности (исключительные права 
на них), используемые в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг) или для 
управленческих нужд организации в течение длительного времени (продолжительностью 
свыше 12 мес.).

В зависимости от назначения и выполняемых функций НМА можно разделить на три 
основные группы:
• интеллектуальная собственность (промышленная собственность, объекты авторского права 

и смежных прав, ноу-хау)
• имущественные права (права пользования землей, водными и другими природными 

ресурсами, недрами, имуществом и т.п.)
• отложенные (капитализированные) затраты.

Оценка ноу-хау — это оценка совокупности методов, приемов и знаний технического, 
административно-управленческого или финансового характера, не защищенных 
государственными патентами или свидетельствами.
Основной документ, необходимый для оценки, — описание объекта ноу-хау.
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В дополнение к описанию объекта для объективной оценки могут использоваться:
1. Характеристики товаров, производимых с использованием ноу-хау, при необходимости в 

сравнении с аналогичными или конкурирующими
2. Источники получения доходов от использования ноу-хау
3. Описание рынка
4. Затраты, производимые на приобретение прав и использование ноу-хау
5. Себестоимость и цена единицы товара с использованием ноу-хау
6. Технические (потребительские), эксплуатационные, экологические и экономические 

показатели получения доходов от использования ноу-хау:
о увеличение объемов реализации конкретных видов или всей продукции (работ, услуг) 

при использовании ноу-хау
о повышение цены в зависимости от качества продукции (работ, услуг) 
о экономия в производстве при использовании ноу-хау в конкретных видах продукции 

(работ, услуг) или во всей выпускаемой продукции (работ, услуг) 
о выручка от продажи имущественных прав на использование ноу-хау

7. Произведенные затраты:
о на приобретение имущественных прав на ноу-хау
о на освоение в производстве и организацию выпуска и реализации товаров (работ, услуг) 

с использованием ноу-хау 
о на правовую и другие виды охраны ноу-хау 
о на маркетинг товаров (работ, услуг) с использованием ноу-хау
о на страхование рисков осуществления проектов с использованием ноу-хау и/или их 

доходности.
Основными подходами, используемыми при проведении оценки, являются 

сравнительный, доходный и затратный подходы (Приказ Минэкономразвития России от 
20.05.2015 № 297 "Об утверждении Федерального стандарта оценки "Общие понятия оценки, 
подходы и требования к проведению оценки (ФСО № 1)"). При выборе используемых при 
проведении оценки подходов следует учитывать не только возможность применения каждого 
из подходов, но и цели и задачи оценки, предполагаемое использование результатов оценки, 
допущения, полноту и достоверность исходной информации. На основе анализа указанных 
факторов обосновывается выбор подходов, используемых оценщиком.

Сравнительный подход - совокупность методов оценки, основанных на получении 
стоимости объекта оценки путем сравнения оцениваемого объекта с объектами-аналогами.

Сравнительный подход рекомендуется применять, когда доступна достоверная и 
достаточная для анализа информация о ценах и характеристиках объектов-аналогов. При этом 
могут применяться как цены совершенных сделок, так и цены предложений.

Доходный подход - совокупность методов оценки, основанных на определении 
ожидаемых доходов от коммерциализации объекта оценки.

Доходный подход рекомендуется применять, когда существует достоверная 
информация, позволяющая прогнозировать будущие доходы, которые объект оценки способен 
приносить, а также связанные с объектом оценки расходы. При использовании доходного 
метода оценки в качестве базы берется сумма продаж (эффективный валовой доход - ЭВД).

Затратный подход - совокупность методов оценки стоимости объекта оценки, 
основанных на определении затрат, необходимых для приобретения, воспроизводства либо 
замещения объекта оценки с учетом износа и устареваний.

Затратный подход преимущественно применяется в тех случаях, когда существует 
достоверная информация, позволяющая определить затраты на приобретение, воспроизводство 
либо замещение объекта оценки.
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Получение одинаковых результатов при использовании различных методов 
свидетельствует о правильности проведенной оценки.

Оценка НМА может производиться как внутренней комиссией Университета -  
Комиссией по оценке, так и путем привлечения специализированной организации на 
договорной основе. Выбор внутренней или внешней оценки осуществляется Комиссией по 
оценке с учетом следующих факторов:

- значимости и важности данного НМА для деятельности Университета в настоящее 
время и на перспективу,

- годового объема выручки и поступления денежных средств от коммерциализации ОИС. 
При планируемом годовом объеме выручки и поступления денежных средств более 10 000 000 
рублей в год проводится внешняя оценка.

Подробно критерии и подходы к оценке стоимости ОИС изложены в Приложении И к 
настоящему Положению.

8. Особенности правового режима секретов производства (ноу-хау)
8.1. Секретом производства (ноу-хау) признаются сведения любого характера 

(производственные, технические, экономические, организационные и другие) о результатах 
интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере и о способах осуществления 
профессиональной деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую 
ценность вследствие неизвестности их третьим лицам, если к таким сведениям у третьих лиц 
нет свободного доступа на законном основании и обладатель таких сведений принимает 
разумные меры для соблюдения их конфиденциальности, в том числе путем введения режима 
коммерческой тайны.

Режим коммерческой тайны вводится в Университете приказом ректора.
Исключительное право на секрет производства, созданный работником в связи с 

выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя (служебный 
секрет производства), принадлежит Университету.

Исключительное право на неслужебный секрет производства принадлежит работнику и 
может быть передано работодателю по договору отчуждения исключительных прав.

8.2. Гражданин, которому в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или 
конкретного задания работодателя стал известен секрет производства, обязан сохранять 
конфиденциальность полученных сведений до прекращения действия исключительного права 
на секрет производства, в том числе и после прекращения трудовых отношений с 
работодателем.

8.3. Университет получает права на использование неслужебного ноу-хау путем 
заключения договора об отчуждении исключительного права на секрет производства или по 
лицензионному договору.

По договору об отчуждении исключительного права на секрет производства работник 
(правообладатель) передает или обязуется передать принадлежащее ему исключительное право 
на секрет производства в полном объеме Университету - приобретателю исключительного 
права на этот секрет производства.

По лицензионному договору работник (лицензиар) предоставляет или обязуется 
предоставить Университету (лицензиату) право использования соответствующего секрета 
производства в установленных договором пределах.

8.4. Порядок выплаты и размер вознаграждения за служебные / неслужебные секреты 
производства (ноу-хау) определяется в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.
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9. Возмещение вреда, причиненного в связи с нарушением авторских прав
9.1. При возникновении споров между работодателем (Университетом) и работником 

Университета по вопросам принадлежности и распоряжения исключительным правом на эти 
объекты авторского права, стороны должны принять все меры к их разрешению путем 
переговоров между собой. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров они 
разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

9.2. В случае выявления фактов неправомерного использования объектов авторских 
прав Университет (работодатель) может обратиться в суд с иском о возмещении ему убытков 
(ст. 1301 ГК РФ, п.7. ст.243 ТК РФ), а в случае причинения крупного ущерба обратиться в 
правоохранительные органы с заявлением о возбуждении уголовного дела (ст.146,147,183,272- 
274 УК РФ).

10. Утрата конфиденциальности сведений, составляющих секрет производства (ноу-
хау)

10.1. Исключительное право на секрет производства действует до тех пор, пока 
сохраняется конфиденциальность сведений, составляющих его содержание. С момента утраты 
конфиденциальности соответствующих сведений исключительное право на секрет 
производства прекращается у всех правообладателей (ст. 1467 ГК РФ).

10.2. Нарушитель исключительного права на секрет производства, в том числе лицо, 
которое неправомерно получило сведения, составляющие секрет производства, и разгласило 
или использовало эти сведения, а также лицо, обязанное сохранять конфиденциальность 
секрета производства в соответствии с п. 2 ст. 1468, п. 3 ст. 1469 или п. 2 ст. 1470 ГК РФ, 
обязано возместить убытки, причиненные нарушением исключительного права на секрет 
производства.

Лицо, виновное в нарушении исключительного права на секрет производства, в том 
числе лицо, которое неправомерно получило сведения, составляющие секрет производства, 
и/или разгласило или использовало эти сведения, выплачивают штраф в размере полной или 
частичной балансовой стоимости разглашенного ноу-хау, в зависимости от объема 
разглашенных сведений.

Лицо, которое использовало секрет производства и не знало и не должно было знать о 
том, что его использование незаконно, в том числе в связи с тем, что оно получило доступ к 
секрету производства случайно или по ошибке, не несет ответственность в соответствии с 
пунктом 1 настоящей статьи (ст. 1472 ГК РФ).

10.3. При отсутствии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, 
вознаграждение по договору об отчуждении исключительного права продолжает 
выплачиваться в соответствии с условиями договора (при соблюдении иных условий выплаты, 
в том числе использования объекта интеллектуальной собственности, являвшегося секретом 
производства до разглашения, и получения выручки и поступления денежных средств) и в 
случае исполнения автором обязанности по сопровождению, доработке и актуализации ноу-хау.

При наличии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, выплата 
вознаграждения по договору об отчуждении исключительного права прекращается с момента 
разглашения.

При наличии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, на автора 
налагаются штрафные санкции в размере полной или частичной балансовой стоимости 
разглашенного ноу-хау, в зависимости от объема разглашенных сведений.

10.4. Лицо, виновное в нарушении исключительного права на секрет производства, 
помимо возмещения убытков и наложения штрафных санкций, привлекается к 
дисциплинарной, административной и уголовной ответственности.
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Разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным законом (за 
исключением случаев, если разглашение такой информации влечет уголовную 
ответственность), лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением 
служебных или профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных 
частью 1 статьи 14.33 КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа на граждан в 
размере от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от четырех тысяч до пяти 
тысяч рублей (ст. 13.14.КоАП РФ).

Собирание сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну, 
путем похищения документов, подкупа или угроз, а равно иным незаконным способом - 
наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до одного года, либо исправительными работами на срок 
до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы 
на тот же срок (ст. 183 УК РФ).

Незаконные разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую, 
налоговую или банковскую тайну, без согласия их владельца лицом, которому она была 
доверена или стала известна по службе или работе, - наказываются штрафом в размере до 
одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до 
двух лет, либо принудительными работами на срок до трех_лет, либо/^ишением свободы на тот 
же срок (ст. 183 УК РФ).

Начальник правового управления 

СОГЛАСОВАНО 

Главный бухгалтер 

Проректор по экономике

М.В. Дроздова

О.В. Фахуртдинова 

А.В. Хомякова
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Приложение А

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору № от года №

г. Тольятти «

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тольяттинский государственный университет» (ТГУ), именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице ректора М.М. Криштала, действующего на основании Устава, и 
гражданин(-ка)

(фамилия, имя, отчество)

именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение 
к трудовому договору о нижеследующем

1. Дополнить трудовой договор № ___ о т ___________ года разделом в следующей
редакции:

Служебное произведение
1. Работодатель поручает Работнику в рамках исполнения его должностных 

обязанностей создавать служебные произведения (служебные результаты интеллектуальной 
деятельности, объекты интеллектуальной собственности) в формах, установленных ст. 1225 ГК 
РФ, в порядке, регламентированном Положением «О соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам в Тольяттинском государственном университете» и иными 
локальными актами Университета, ст. 1295 ГК РФ.

2. Сроки создания служебных произведений определены Сторонами как период 
трудовых отношений Сторон.

3. Вознаграждение за служебное произведение выплачивается Работнику в случае 
коммерциализации ОИС и получения выручки, поступления денежных средств от 
коммерциализации ОИС, по итогам календарного года получения выручки и поступления 
денежных средств. Размер вознаграждения, условия и порядок его выплаты Работодателем 
определяются действующими внутренними нормативными документами Работодателя.

4. Авторские права на служебное произведение принадлежат Работнику.
5. Исключительные права на Служебное произведение принадлежат Работодателю в 

полном объеме в отношении использования его любым способом (включая воспроизведение 
(без ограничения тиража); запись в цифровой форме, распространение, импорт, прокат, 
перевод и иную переработку, практическую реализацию, доведение до всеобщего 
сведения, включая использование в открытых и закрытых сетях, включение в базы данных и 
мультимедийную продукцию, регистрацию товарных знаков) и в любой форме в течение 
всего срока действия исключительных прав с правом их передачи полностью или частично, в 
том числе с правом выдачи лицензий любым лицам на условиях, определяемых по 
собственному усмотрению Работодателя.
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6. Работодатель вправе без ограничений распоряжаться принадлежащим ему 
исключительным правом на Служебные произведения любым не противоречащим закону 
и существу такого исключительного права способом, в том числе:

- путем его отчуждения по договору другому лицу (договор об отчуждении 
исключительного права);

- предоставления другому лицу права использования результата интеллектуальной 
деятельности в установленных договором пределах (лицензионный договор).

Согласия Работника на такую передачу (предоставление) не требуется.
Работник разрешает Работодателю осуществлять обнародование Служебных 

произведений любым способом по усмотрению Работодателя с указанием имени Работника.
Работник обязан:

- письменно уведомить Работодателя о создании в связи с выполнением своих трудовых 
обязанностей, в т.ч. конкретного задания работодателя, произведения, признаваемого объектом 
авторского права,
- не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, относящиеся к созданному 
им в связи с выполнением своих трудовых обязанностей произведению, согласно ст. 1295 ГК 
РФ.

7. Все расчеты по Договору производятся в безналичном порядке путем перечисления 
денежных средств на банковскую карту Работника, на которую перечисляется заработная плата. 
В случае расторжения трудового договора с Работником, и продлении отношений Сторон по 
сопровождению Служебного произведения и выплаты Вознаграждения после окончания 
трудовых отношений, между Сторонами заключается отдельный договор, в рамках которого 
осуществляется сопровождение Служебного произведения и выплата Вознаграждения по 
реквизитам, указанным в договоре.

8. Работник гарантирует сохранение конфиденциальности в отношении содержания 
договора и содержания Служебного произведения. Обязательства по сохранению 
конфиденциальности сохраняют свою силу и после истечения срока действия настоящего 
договора или его досрочного расторжения в течение последующих 20 лет.

9. Работник обязуется модернизировать, актуализировать, дорабатывать ОИС, переданные 
Приобретателю по Договору, весь период коммерциализации ОИС Приобретателем. Выплата 
Вознаграждения производится только в случае сопровождения Работником Служебного 
произведения после подписания настоящего договора, поддержания его в актуальном 
состоянии, своевременного приведения в соответствие с изменениями действующего 
законодательства и изменениями в сфере образования и научной среде.

2. По всем вопросам, не оговоренным в тексте настоящего соглашения, Стороны 
руководствуются Положением «О соблюдении авторских прав и выплате вознаграждений 
авторам объектов интеллектуальной собственности в Тольяттинском государственном 
университете», иными локальными актами Университета и действующим законодательством 
РФ.
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3. Положения настоящего Соглашения вступают в силу и действуют с момента 
заключения настоящего Соглашения. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух 
подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из 
сторон.

4. Все остальные условия Трудового договора № ____ от ___________ года, не
включенные в настоящее дополнительное соглашение, после подписания дополнительного 
соглашения остаются в силе.

Университет (работодатель): Работник:
федеральное государственное бюджетное Ф.И.О.:________________________
образовательное учреждение ______________________________
высшего образования Паспортные данные:____________
«Тольяттинский государственный университет» _______________________________
445020, Самарская обл., г. Тольятти, _______________________________
ул. Белорусская, д. 14 Адрес:_________________________

Ректор:_____________ I М.М. Криштал/ Подпись:___________I____________I

Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору получил дата «___»____________20____ г. и
подпись_______________ (расшифровка подписи)
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Приложение Б

Акт
приемки-передачи служебного произведения

г. Тольятти "__" ________20__г.

Настоящим актом федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет» (ТГУ),
именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора М.М. Криштала, действующего на
основании устава ТГУ, и гражданин(-ка)
_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», подтверждают нижеследующее.

Работник передал, а Работодатель принял Служебное произведение

созданное Работником в соответствии с условиями трудового договора № ____ от
___________года.

Размер доли участия Работника (автора) в разработке Служебного произведения 
составляет______%.

С учетом положений п. 2. ст. 1295 Гражданского кодекса РФ Работодатель обязуется 
выплатить Работнику вознаграждение в размере и порядке, предусмотренном разделом
«Служебное произведение» трудового договора № ____ от ___________ года, в случае
получения выручки и поступления денежных средств от коммерциализации Служебного 
произведения по итогам календарного года, в соответствии с Положением «О соблюдении 
авторских прав и выплате вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в 
Тольяттинском государственном университете».

В соответствии с п. 2. ст. 1295 Гражданского кодекса РФ исключительные права на 
Служебное произведение принадлежат Работодателю.

Университет (работодатель):
федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение 
высшего образования
«Тольяттинский государственный университет» 
445020, Самарская обл., г. Тольятти, 
ул. Белорусская, д. 14

Работник:
ФИО.:

Паспортные данные:

Адрес;

Ректор: / М.М. Криштал/ Подпись:___________/____________/
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Приложение В
ДОГОВОР

ОБ ОТЧУЖДЕНИИ ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОГО ПРАВА №_____

г. Тольятти " " г.

(фамилия, имя, отчество полностью)
проживающий по адресу:_______________________________________________________,
паспорт серии_______№___________выдан______________________________________ ,
год рождения __________________ , страховое свидетельство № _____________________,
ИНН__________________________________, именуемый в дальнейшем "Правообладатель",
с одной стороны, и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тольяттинский государственный университет», именуемое в дальнейшем 
"Приобретатель", в лице ректора М.М. Криштала, действующего на основании Устава, с 
другой стороны,

именуемые вместе "Стороны", а по отдельности "Сторона", заключили настоящий 
договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Правообладатель передает Приобретателю исключительное право на

___________________________________________________________________ (далее - "Объект
интеллектуальной собственности", "ОИС") в порядке, предусмотренном Договором, а 
Приобретатель обязуется уплатить Правообладателю обусловленное Договором 
вознаграждение.

1.2. Правообладатель гарантирует, что является обладателем исключительного права на 
Объект интеллектуальной собственности.

Размер доли участия Правообладателя (автора) в разработке Объекта интеллектуальной 
собственности составляет______%.

В целях идентификации Объекта интеллектуальной собственности Правообладатель 
передает Приобретателю 1 (Один) экземпляр ОИС:

материальном носителе в виде _________________________________________  (указывается
CD-диск, Flash-накопитель и т.п.) по Акту приемки-передачи объекта интеллектуальной 
собственности на материальном носителе (далее -  Акт приемки-передачи) по форме, 
согласованной в Приложении.

1.3. В случае разработки ОИС коллективом авторов, материалы передаются на одном 
носителе посредством заключения Акта приемки-передачи объекта интеллектуальной 
собственности на материальном носителе.

1.4. В случае непредоставления ОИС и неподписания Правообладателем Акта приемки- 
сдачи в течение 3 (Трех) дней с момента получения уведомления о необходимости 
предоставления ОИС от Приобретателя, размер доли участия автора ОИС становится равным 
0%.
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1.5. Исключительное право на Объект интеллектуальной собственности не обременено 
правами и притязаниями третьих лиц, вытекающими из лицензионных и иных договоров, а 
также не обременено каким-либо другим способом.

1.6. Действие настоящего договора, в том числе в части выплаты вознаграждения, 
начинается только в случае получения выручки и поступления денежных средств от 
коммерциализации ОИС по истечению одного календарного года фактической 
коммерциализации и получения выручки и поступления денежных средств.

1.7. Исключительное право на Объект интеллектуальной собственности (далее -  ОИС) 
переходит от Правообладателя к Приобретателю в полном объеме в момент вступления в силу 
настоящего Договора.

1.8. В случае передачи исключительного права на Объект интеллектуальной 
собственности группой правообладателей (соразработчиков), между Приобретателем и 
Правообладателем составляется единый Акта приемки-передачи, в котором устанавливается 
передача исключительного права на ОИС, в том числе, и другими правообладателями 
(соразработчиками).

1.9. Срок полезного использования неслужебного ОИС, передаваемого Правообладателем,
составляет___лет.

1.10. Правообладатель обязуется модернизировать, актуализировать, дорабатывать ОИС, 
переданные Приобретателю по Договору, весь период коммерциализации ОИС 
Приобретателем. Выплата Вознаграждения производится только в случае сопровождения 
Правообладателем Объекта интеллектуальной собственности после подписания настоящего 
договора, поддержания его в актуальном состоянии, своевременного приведения в соответствие 
с изменениями действующего законодательства и изменениями в сфере образования и научной 
среде.

2. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
2.1. Согласно предварительным расчетам экономического эффекта от коммерциализации 

ОИС размер ежегодного вознаграждения составит не менее _____________
(__________________________________________________________________ ) руб.
(предварительный расчет Приобретателя прилагается), а за весь период полезного
использования (________________________________________________________________) руб.
В случае изменения показателей экономического эффекта от коммерциализации ОИС, 
указанный размер вознаграждения будет скорректирован, исходя из анализа и расчета 
Приобретателя по результатам фактической коммерциализации, и выплачиваться 
вознаграждение будет согласно расчету именно фактической коммерциализации, а не 
вышеуказанных спрогнозированных данных.

Выплаты вознаграждения Правообладателю производится в мае либо июне года, 
следующего за годом, в котором осуществлялась коммерциализация ОИС и получена выручка и 
поступили денежные средства (расчетный год).

При невозможности выплаты вознаграждения Правообладателю единовременно в 
полном объеме в мае либо июне месяце года, следующего за расчетным, Приобретатель 
согласует с Правообладателем график рассрочки выплаты в течение года.

Заявление об оплате выставляется Правообладателем после акцепта с его стороны 
представленного Приобретателем расчета вознаграждения.

2.2. Размер вознаграждения рассчитывается следующим образом:
Размер вознаграждения рассчитывается Приобретателем на основании фактических 

доходов от коммерциализации ОИС в соответствии с локальными нормативными актами ТГУ. 
Расчет расходов на выплату вознаграждения авторам ОИС производятся на основании

consultantplus://offline/ref=7C6FC0917BE68583B78D918E096F358626E3B133ADBE9E5BD57C9D42C3c4G


/ /  государственный 
II / /  университет ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 29 из 63 Положение О соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной 

собственности в Тольяттинском государственном университете

заключения комиссии по инвентаризации доходов по итогам года, созданной приказом ректора 
либо по данным, отраженным в бухгалтерском учете. Расчет производится по итогам одного 
календарного года фактической коммерциализации ОИС.

2.3 Выплата вознаграждения прекращается в случае прекращения коммерциализации ОИС 
на основании решения Приобретателя, и иным причинам на усмотрение Приобретателя.

2.4. Выплата вознаграждения производится только в случае получения выручки и 
поступления денежных средств от коммерциализации ОИС. В случае отсутствия получения 
выручки и поступления денежных средств от коммерциализации ОИС выплаты по договору 
прекращаются.

2.6. Все расчеты по Договору производятся в безналичном порядке путем перечисления 
денежных средств на расчетный счет Правообладателя, указанный в п. 7.3. Договора. 
Обязательства Приобретателя по оплате считаются исполненными на дату зачисления 
денежных средств на корреспондентский счет банка Правообладателя.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. В случае неисполнения обязательств по Договору Стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством РФ, включая, но не ограничиваясь 
ответственностью, предусмотренной п. 5. ст. 1234 ГК РФ.

3.2. Правообладатель гарантирует сохранение конфиденциальности в отношении 
содержания договора и содержания Объекта интеллектуальной собственности. Обязательства 
по сохранению конфиденциальности сохраняют свою силу и после истечения срока действия 
настоящего договора или его досрочного расторжения в течение последующих 5 лет.

4. ФОРС-МАЖОР
4.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по Договору, если надлежащее исполнение оказалось невозможным 
вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных 
условиях обстоятельств.

4.2. В случае наступления этих обстоятельств Сторона обязана в течение 5 дней уведомить 
об этом другую Сторону.

4.3. Документ, выданный уполномоченным государственным органом, является 
достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия обстоятельств 
непреодолимой силы.

5. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
5.1. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если совершены в 

письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные 
соглашения Сторон являются неотъемлемой частью Договора.

5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, либо по требованию одной из 
Сторон по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

6. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
6.1. Все споры, связанные с заключением, толкованием, исполнением и расторжением 

Договора, будут разрешаться Сторонами путем переговоров.
6.2. В случае недостижения соглашения в ходе переговоров, указанных в п. 6.1. Договора, 

заинтересованная Сторона направляет претензию в письменной форме, подписанную 
уполномоченным лицом. Претензия должна быть направлена с использованием средств связи, 
обеспечивающих фиксирование ее отправления (заказной почтой, телеграфом и т.д.) и 
получения, либо вручена другой Стороне под расписку.

6.3. Сторона, которой направлена претензия, обязана рассмотреть полученную претензию 
и о результатах уведомить в письменной форме заинтересованную Сторону в течение 5 (Пяти)
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рабочих дней со дня получения претензии.
6.4. В случае неурегулирования разногласий в претензионном порядке, а также в случае 

неполучения ответа на претензию в течение срока, указанного в п. 6.4. Договора, спор 
передается в арбитражный суд по месту нахождения ответчика в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий договор действует бессрочно с момента подписания. Действие настоящего 

договора может быть прекращено досрочно по инициативе Приобретателя в случае 
прекращения коммерциализации ОИС, в том числе прекращения использования Объекта 
интеллектуальной собственности в образовательном процессе по любым причинам на 
усмотрение Приобретателя.

7.2. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. К Договору 
прилагается Акт приемки-передачи объекта интеллектуальной собственности на материальном 
носителе (Приложение).

7.3. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:

Приобретатель Правообладатель
федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Тольяттинский государственный университет»
445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14
ИНН/КПП 6320013673/632401001 --------------------------------------------------
УФК по Самарской области (ТГУ, л/счет
20426X26790) --------------------------------------------------
Банковский счет: 03214643000000014200 в --------------------------------------------------
ОТДЕЛЕНИИ САМАРА БАНКА РОССИИ/УФК по --------------------------------------------------
Самарской области г. Самара БИК 013601205; _________________________________
Корреспондентский счет (ЕКС):
40102810545370000036
ОКПО 55914968, ОКТМО 36740000 ОКОНХ 92110 
ОКВЭД 85.22, ОГРН 1036300997567,

Ректор___________________ /М.М. Криштал/ / /
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Приложение В1

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ д о г о в о р  
ОБ ОТЧУЖДЕНИИ ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОГО ПРАВА №

г. Тольятти п г.

(фамилия, имя, отчество полностью)
проживающий по адресу:_______________________________________________________,
паспорт серии_______№___________выдан______________________________________ ,
год рождения __________________ , страховое свидетельство № _____________________,
ИНН__________________________________, именуемый в дальнейшем "Правообладатель",
с одной стороны, и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тольяттинский государственный университет», именуемое в дальнейшем 
"Приобретатель", в лице ректора М.М. Криштала, действующего на основании Устава, с 
другой стороны,

именуемые вместе "Стороны", а по отдельности "Сторона", заключили настоящий 
договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Стороны договорились о подготовке и заключении в будущем договора (Основной 
договор) об отчуждении исключительного права на результат интеллектуальной деятельности

и выплате Приобретателем Правообладателю вознаграждения в порядке, предусмотренном 
локальными актами Университета и нормами федерального законодательства.
1.2. Основной договор Стороны обязуются заключить в срок до «___» _______________г.

2. СУЩЕСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ ОСНОВНОГО ДОГОВОРА
2.1. По Основному договору Правообладатель обязуется передать Приобретателю 
исключительное право на

(далее - "Объект интеллектуальной собственности", "ОИС"), а Приобретатель обязуется 
уплатить Правообладателю обусловленное Договором вознаграждение в порядке, 
предусмотренном Договором и положениями действующего законодательства Российской 
Федерации.

2.2. Стоимость передаваемого ОИС определяется по результатам внешней оценки 
стоимости, на основании отчета об оценке. Расчет вознаграждения, порядок и сроки его 
выплаты определяются в соответствии с локальными нормативными актами Университета.

2.3. Объект интеллектуальной собственности передается Правообладателем 
Приобретателю по акту приемки-передачи объекта интеллектуальной собственности на 
материальном носителе, являющемуся неотъемлемой частью Основного договора, 
одновременно с подписанием Основного договора.

2.4. Переход права собственности на Объект интеллектуальной собственности 
осуществляется при подписании акта приемки-передачи объекта интеллектуальной
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собственности на материальном носителе.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. Правообладатель обязуется не совершать с другими лицами сделок в отношении 

объекта интеллектуальной собственности до заключения Основного договора.
3.2. В случае если одна из Сторон будет уклоняться от заключения Основного договора, 

вторая Сторона вправе обратиться в суд с требованием о понуждении заключить Основной 
договор.

3.3. Сторона, необоснованно уклоняющаяся от заключения Основного договора, должна 
возместить другой Стороне причиненные этим убытки.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
4.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по настоящему 

Договору, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства 
Российской Федерации.

При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов они решаются в суде в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, а также по иным 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Правообладатель гарантирует, что является обладателем исключительного права на 
Объект интеллектуальной собственности.

4.5. Договор составлен на русском языке в 2 (двух) экземплярах, по 1 (одному) экземпляру 
для каждой из Сторон.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:
Приобретатель Правообладатель

федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Тольяттинский государственный университет»
445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14
ИНН/КПП 6320013673/632401001 --------------------------------------------------
УФК по Самарской области (ТГУ, л/счет
20426X26790) --------------------------------------------------
Банковский счет: 03214643000000014200 в --------------------------------------------------
ОТДЕЛЕНИИ САМАРА БАНКА РОССИИ/УФК по --------------------------------------------------
Самарской области г. Самара БИК 013601205; _________________________________
Корреспондентский счет (ЕКС):
40102810545370000036
ОКПО 55914968, ОКТМО 36740000, ОКОНХ 92110 
ОКВЭД 85.22, ОГРН 1036300997567,

Ректор___________________ /М.М. Криштал/ _______________/______________ /
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Приложение Г

Г // тольяттинскии
государственный
университет

Ректору Тольяттинского 
государственного университета

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Тольяттинский государственный университет» 

(ТГУ)
ОКПО 55914968 Белорусская ул., 14, г. Тольятти, 
ОГРН 1036300997567 Самарская обл., 445020 
ИНН 6320013673 Телефоны: (8482) 44-94-44, 44-94-24
КПП 632401001 Факс (8482) 44-95-22

E-mail: office@tltsu.ru 
http://www.tltsu.ru

_____________________№ _________________
на № от

Заявление об уплате вознаграждения 
за создание неслужебного объекта интеллектуальной собственности

В соответствии с нормами действующего законодательства, в том числе в области 
авторского права, и в связи с созданием объекта интеллектуальной собственности

Наименование ОИС, № и дата уведомления о создании

Прошу произвести выплату вознаграждения в следующем размере

и в сроки, установленные локальным нормативным актом Положением о соблюдении 
авторских прав и выплате вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в 
Тольяттинском государственном университете.

Дата

Подпись

mailto:office@tltsu.ru
http://www.tltsu.ru/
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Приложение Д

ДОГОВОР № _____
об отчуждении исключительного права 

на секрет производства (ноу-хау)

г. Тольятти " " г.

(фамилия, имя, отчество полностью)
проживающий по адресу:_______________________________________________________,
паспорт серии_______№___________выдан______________________________________ ,
год рождения __________________ , страховое свидетельство № _____________________,
ИНН__________________________________, именуемый в дальнейшем "Правообладатель",
с одной стороны, и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тольяттинский государственный университет», именуемое в дальнейшем 
"Приобретатель", в лице ректора М.М. Криштала, действующего на основании Устава, с 
другой стороны,

именуемые вместе "Стороны", а по отдельности "Сторона", принимая во внимание, что
а) Правообладатель является единственным автором и обладателем секрета 

производства (ноу-хау) - ____________________________________________________________

(краткое описание)
полное описание которого приведено в п. 1.1 Договора;

б) на секрет производства (ноу-хау), являющийся предметом настоящего Договора, или 
отдельные его части не имеется охранных документов, и права Правообладателя не подлежат 
государственной регистрации, им не поданы заявки на получение таких документов или 
регистрацию;

в) Приобретатель желает приобрести исключительное право на указанный секрет 
производства (ноу-хау) на условиях настоящего Договора, а с момента приобретения будет 
вправе использовать такой секрет производства (ноу-хау) по своему усмотрению любым не 
противоречащим закону способом;

в соответствии с нормами Положения о соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в ТГУ, а также 
руководствуясь ст. 1468 Гражданского кодекса Российской Федерации, договорились о 
нижеследующем:

1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕРМИНОВ ДОГОВОРА
Следующие термины, используемые в настоящем Договоре, означают:

1.1. Секрет производства (ноу-хау) (далее - "ноу-хау") -  сведения любого характера 
(производственные, технические, экономические, организационные и другие), о 
результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, и о способах 
осуществления профессиональной деятельности, имеющие действительную или 
потенциальную коммерческую ценность вследствие неизвестности их третьим лицам, если к 
таким сведениям у третьих лиц нет свободного доступа на законном основании и обладатель 
таких сведений принимает разумные меры для соблюдения их конфиденциальности, 
в том числе путем введения режима коммерческой тайны в отношении

(полное описание секрета производства (ноу-хау))

consultantplus://offline/ref=9B852CAE8C3D2E7F6AC29BF22C53FA075C464E803F262E234C20F8881E9934F158D5551EB0020030Z0A7G


/ /  государственный  
I I  / /  университет

ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 35 из 63 Положение О соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной 

собственности в Тольяттинском государственном университете

Ноу-хау зафиксировано как описание

и было использовано Правообладателем при производстве/оказании услуг/выполнении работ

(изделия, объекты и т.д.)
и в его предпринимательской (иной) деятельности на территории Российской Федерации.

1.2. Материальный носитель. Ноу-хау представляется н а ___________________________

1.3. Документация - описание, чертежи, черновые записи, связанные с созданием ноу-хау 
и необходимые для его использования. На документацию нанесен гриф "Коммерческая тайна" с 
указанием ее обладателя (для юридических лиц - полное наименование и место нахождения, 
для индивидуальных предпринимателей - фамилия, имя, отчество гражданина, являющегося 
индивидуальным предпринимателем, и место жительства). Документация представляется 
одновременно с ноу-хау.

1.4. Момент перехода права на ноу-хау. Право использования ноу-хау переходит от 
Правообладателя к Приобретателю в момент заключения настоящего Договора.

1.5. Правообладатель - законный владелец и автор ноу-хау, право Правообладателя
подтверждается уведомлением о создании объекта интеллектуальной собственности № _____
от__________________.

1.6. Коммерческая тайна - режим конфиденциальности информации, позволяющий ее 
обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать 
неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить 
иную коммерческую выгоду. Режим конфиденциальности информации обеспечивается в 
соответствии со статьями 10, 11, 13 Федерального закона от 29.07.2004 № 98-ФЗ "О 
коммерческой тайне".

1.7. Срок действия прав Правообладателя составляет 25 лет. При этом с момента утраты 
конфиденциальности соответствующих сведений исключительное право на секрет 
производства прекращается у всех правообладателей.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1. Правообладатель передает Приобретателю исключительное право на ноу-хау в 

порядке, предусмотренном настоящим Договором, а Приобретатель обязуется выплатить 
Правообладателю обусловленное Договором вознаграждение.

2.2. Исключительное право на ноу-хау передается Правообладателем Приобретателю в 
полном объеме.

2.3. В целях идентификации ноу-хау к Договору прилагается экземпляр описания ноу-хау 
в форме файла на материальном носителе (Приложение 1).

2.4. По всем вопросам, не оговоренным в настоящем договоре, стороны руководствуются 
нормами Положения о соблюдении авторских прав и выплате вознаграждений авторам 
объектов интеллектуальной собственности в ТГУ.

3. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
3.1. Сумма вознаграждения за приобретение исключительного права на ноу-хау 

рассчитывается на основании данных о фактически полученных доходах от коммерциализации 
ноу-хау в соответствии с нормами Положения о соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в ТГУ и выплачивается в 
соответствии с порядком, установленным вышеуказанным локальным актом.
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3.2. Все расчеты по Договору производятся платежным поручением на указанный 
Правообладателем расчетный счет (п. 9.3 Договора). Обязательства Приобретателя по выплате 
считаются исполненными на дату зачисления денежных средств на корреспондентский счет 
банка Правообладателя (возможно установление иной даты признания обязательств по оплате 
исполненными).

3.3. Согласно предварительным расчетам экономического эффекта от коммерциализации 
ОИС размер ежегодного вознаграждения составит не менее _____________
(__________________________________________________________________ ) руб.
(предварительный расчет Приобретателя прилагается), а за весь период полезного
использования (________________________________________________________________) руб.
В случае изменения показателей экономического эффекта от коммерциализации ОИС, 
указанный размер вознаграждения будет скорректирован, исходя из анализа и расчета 
Приобретателя по результатам фактической коммерциализации, и выплачиваться
вознаграждение будет согласно расчету именно фактической коммерциализации, а не 
вышеуказанных спрогнозированных данных.

Выплаты вознаграждения Правообладателю производится в мае либо июне года, 
следующего за годом, в котором осуществлялась коммерциализация ОИС и получена выручка и 
поступили денежные средства (расчетный год).

При невозможности выплаты вознаграждения Правообладателю единовременно в 
полном объеме в мае либо июне месяце года, следующего за расчетным, Приобретатель 
согласует с Правообладателем график рассрочки выплаты в течение года.

Заявление об оплате выставляется Правообладателем после акцепта с его стороны 
представленного Приобретателем расчета вознаграждения.

3.4. Размер вознаграждения рассчитывается следующим образом:
Размер вознаграждения рассчитывается Приобретателем на основании фактических 

доходов от коммерциализации ОИС в деятельности Приобретателя. Расчет расходов на выплату 
вознаграждения авторам ОИС производятся на основании заключения комиссии по 
инвентаризации доходов по итогам года, созданной приказом ректора либо по данным, 
отраженным в бухгалтерском учете. Расчет производится по итогам одного календарного года 
фактической коммерциализации ОИС.

3.5. Выплата вознаграждения прекращается в случае прекращения коммерциализации 
Объекта на основании решения Приобретателя, и иным причинам на усмотрение 
Приобретателя.

3.6. Выплата вознаграждения производится только в случае получения выручки и 
поступления денежных средств от коммерциализации ОИС. В случае отсутствия получения 
выручки и поступления денежных средств от коммерциализации ОИС выплаты по договору 
прекращаются.

3.7. Все расчеты по Договору производятся в безналичном порядке путем перечисления 
денежных средств на расчетный счет Правообладателя, указанный в п. 7.3. Договора. 
Обязательства Приобретателя по оплате считаются исполненными на дату зачисления 
денежных средств на корреспондентский счет банка Правообладателя.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. В случаях неисполнения обязательств по Договору Стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, включая, но не 
ограничиваясь ответственностью, предусмотренной ст. ст. 1252, 1253, 1472 Гражданского 
кодекса Российской Федерации.
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5. ФОРС-МАЖОР
5.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по Договору при возникновении обстоятельств непреодолимой силы, 
то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, под которыми 
понимаются запретительные действия органов власти, гражданские волнения, эпидемии, 
блокада, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары или другие стихийные бедствия.

5.2. В случае наступления этих обстоятельств Сторона обязана в течение 14 дней 
уведомить об этом другую Сторону.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ
6.1. Приобретатель гарантирует сохранение конфиденциальности в отношении 

содержания Договора. Приобретатель примет все необходимые меры для того, чтобы 
предотвратить разглашение Договора без письменного согласия Правообладателя. 
Обязательства по сохранению конфиденциальности лежат также на Правообладателе.

6.2. Стороны также несут ответственность за нарушение конфиденциальности 
физическими и юридическими лицами, правовые отношения с которыми уже прекращены.

6.3. В случае разглашения секрета производства Приобретателем он возмещает 
Правообладателю понесенные в связи с этим убытки. Такую же ответственность несет 
Правообладатель.

6.4. Обязательства по сохранению конфиденциальности сохраняют свою силу и после 
истечения срока действия настоящего Договора или его досрочного расторжения в течение 
последующих 20 лет.

7. УТРАТА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ СВЕДЕНИЙ, СОСТАВЛЯЮЩИХ СЕКРЕТ 
ПРОИЗВОДСТВА (НОУ-ХАУ)

7.1. Исключительное право на секрет производства действует до тех пор, пока сохраняется 
конфиденциальность сведений, составляющих его содержание. С момента утраты 
конфиденциальности соответствующих сведений исключительное право на секрет 
производства прекращается у всех правообладателей (ст. 1467 ГК РФ).

7.2. Нарушитель исключительного права на секрет производства, в том числе лицо, 
которое неправомерно получило сведения, составляющие секрет производства, и разгласило 
или использовало эти сведения, а также лицо, обязанное сохранять конфиденциальность 
секрета производства в соответствии с п. 2 ст. 1468, п. 3 ст. 1469 или п. 2 ст. 1470 ГК РФ, 
обязано возместить убытки, причиненные нарушением исключительного права на секрет 
производства.

Лицо, виновное в нарушении исключительного права на секрет производства, в том 
числе лицо, которое неправомерно получило сведения, составляющие секрет производства, 
и/или разгласило или использовало эти сведения, выплачивают штраф в размере полной или 
частичной балансовой стоимости разглашенного ноу-хау, в зависимости от объема 
разглашенных сведений.

Лицо, которое использовало секрет производства и не знало и не должно было знать о 
том, что его использование незаконно, в том числе в связи с тем, что оно получило доступ к 
секрету производства случайно или по ошибке, не несет ответственность в соответствии с 
пунктом 1 настоящей статьи (ст. 1472 ГК РФ).

7.3. При отсутствии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, 
вознаграждение по договору об отчуждении исключительного права продолжает 
выплачиваться в соответствии с условиями договора (при соблюдении иных условий выплаты,
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в том числе использования ноу-хау и получения выручки и поступления денежных средств) и в 
случае исполнения автором обязанности по сопровождению, доработке и актуализации ноу-хау.

При наличии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, выплата 
вознаграждения по договору об отчуждении исключительного права прекращается с момента 
разглашения.

При наличии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, на автора 
налагаются штрафные санкции в размере полной или частичной балансовой стоимости 
разглашенного ноу-хау, в зависимости от объема разглашенных сведений.

7.4. Лицо, виновное в нарушении исключительного права на секрет производства, помимо 
возмещения убытков и наложения штрафных санкций, привлекается к дисциплинарной, 
административной и уголовной ответственности.

Разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным законом (за 
исключением случаев, если разглашение такой информации влечет уголовную 
ответственность), лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением 
служебных или профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных 
частью 1 статьи 14.33 КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа на граждан в 
размере от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от четырех тысяч до пяти 
тысяч рублей (ст. 13.14.КоАП РФ).

Собирание сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну, 
путем похищения документов, подкупа или угроз, а равно иным незаконным способом - 
наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до одного года, либо исправительными работами на срок 
до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы 
на тот же срок (ст. 183 УК РФ).

Незаконные разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую, 
налоговую или банковскую тайну, без согласия их владельца лицом, которому она была 
доверена или стала известна по службе или работе, - наказываются штрафом в размере до 
одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до 
двух лет, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот 
же срок (ст. 183 УК РФ).

8. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
8.1. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если совершены в 

письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные 
соглашения Сторон являются неотъемлемой частью Договора.

8.2. Договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон либо по требованию 
одной из Сторон по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим 
законодательством РФ.

8.3. В случае расторжения Договора по любому основанию Стороны обязаны вернуть друг 
другу все исполненное по нему до момента его расторжения.

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
9.1. Стороны будут стремиться к разрешению всех возможных споров и разногласий, 

которые могут возникнуть по Договору или в связи с ним, путем переговоров.
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9.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, передаются на рассмотрение суда в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
10.2. К Договору прилагаются:
- экземпляр описания ноу-хау (Приложение № 1);

10.3. Реквизиты и подписи Сторон:
Приобретатель Правообладатель

федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Тольяттинский государственный университет»
445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14
ИНН/КПП 6320013673/632401001 -----------------------------------------------
УФК по Самарской области (ТГУ, л/счет
20426X26790) -----------------------------------------------
Банковский счет: 03214643000000014200 в -----------------------------------------------
ОТДЕЛЕНИИ САМАРА БАНКА РОССИИ/УФК по -----------------------------------------------
Самарской области г. Самара БИК 013601205; _______________________________
Корреспондентский счет (ЕКС):
40102810545370000036
ОКПО 55914968, ОКТМО 36740000, ОКОНХ 92110 
ОКВЭД 85.22, ОГРН 1036300997567,

Ректор___________________ /М.М. Криштал/ _______________/______________ /
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Вариант 1 
Приложение Е

АКТ ПРИЕМКИ-ПЕРЕДАЧИ 
ОБЪЕКТА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

НА МАТЕРИАЛЬНОМ НОСИТЕЛЕ
г. Тольятти " " 20 г.

(фамилия, имя, отчество полностью)
именуемый в дальнейшем "Правообладатель", с одной стороны, и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тольяттинский государственный университет», именуемое в дальнейшем 
"Приобретатель", в лице ректора Криштала М.М., действующего на основании Устава, с другой 
стороны,

составили настоящий Акт приемки-передачи объекта интеллектуальной собственности на 
материальном носителе (далее - Акт) по Договору об отчуждении исключительного права № 
___от "___ " _________20__г. (далее - Договор) о нижеследующем.

1. В соответствии с п. 1.2. Договора Правообладатель передал Объект интеллектуальной
собственности___________________________________________________
________________________________________________________________________________ в
виде ____________(указывается CD-диск, Flash-накопитель и т.п.) в количестве 1 (Одного)
экземпляра, а Приобретатель принимает Объект интеллектуальной собственности на 
материальном носителе.

2. Настоящий Акт составлен в двух экземплярах, по одному для Правообладателя и 
Приобретателя.

3. Материальный носитель Объекта интеллектуальной собственности осмотрен 
Приобретателем и является пригодным для воспроизведения Объекта интеллектуальной 
собственности.

4. Объект интеллектуальной собственности передан, размер доли участия автора в 
разработке Объекта интеллектуальной собственности определяется согласно таблице ниже.

№ п/п Ф.И.О. Размер доли (%) Подпись
правообладателя

ИТОГО: 100

Отдел ИС / Учебно-методическое управление ТГУ:
/ /

Ректор
М.п.

Приобретатель:
_____________/М.М. Криштал/

consultantplus://offline/ref=C40A990339292A3F7C5C7FC5B8250A49489606B978EACF64EDBF8714C2249DF7AA19D6FF9E14C8d8xDH
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Вариант 2 
Приложение Е

АКТ ПРИЕМКИ-ПЕРЕДАЧИ 
ОБЪЕКТА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

НА МАТЕРИАЛЬНОМ НОСИТЕЛЕ
г. Тольятти " " 20 г.

(фамилия, имя, отчество полностью)

_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

именуемые в дальнейшем "Правообладатели", с одной стороны, и
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Тольяттинский государственный университет», именуемое в дальнейшем 
"Приобретатель", в лице ректора М.М. Криштала, действующего на основании Устава, с другой 
стороны,

составили настоящий Акт приемки-передачи объекта интеллектуальной собственности на 
материальном носителе (далее - Акт) по Договору об отчуждении исключительного права № 
___от "___ " _________20__г. (далее - Договор) о нижеследующем.

1. В соответствии с п. 1.2. Договора Правообладатели передают Объект интеллектуальной
собственности___________________________________________________
________________________________________________________________________________ в
виде____________(указывается CD-диск, Flash-накопитель и т.п.) в количестве 1 (Одного)
экземпляра, а Приобретатель принимает Объект интеллектуальной собственности на 
материальном носителе.

2. Настоящий Акт составлен в ___ (______) экземплярах, по одному для каждого из
Правообладателей и Приобретателя.

3. Материальный носитель Объекта интеллектуальной собственности осмотрен 
Приобретателем и является пригодным для воспроизведения Объекта интеллектуальной 
собственности.

4. Объект интеллектуальной собственности передан, размер долей участия авторов в 
разработке Объекта интеллектуальной собственности определяется согласно таблице ниже.
№
п/п Ф.И.О. Размер доли, % Подпись правообладателя

ИТОГО: 100

Отдел ИС/Учебно-методическое управление ТГУ:
/ /

Ректор _ 
М.п.

Приобретатель:
____________ /М.М. Криштал/

consultantplus://offline/ref=C40A990339292A3F7C5C7FC5B8250A49489606B978EACF64EDBF8714C2249DF7AA19D6FF9E14C8d8xDH
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СОГЛАСИЕ РАБОТНИКА
Приложение Ж

на передачу исключительных прав на печатные и электронные издания, иные объекты
интеллектуальной собственности

г. Тольятти « » 20 г.

Я ,__________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________,
(должность)

настоящим согласием подтверждаю, что печатные и электронные издания, иные объекты 
интеллектуальной собственности, созданные в пределах моих трудовых обязанностей до 
принятия Положения о соблюдении авторских прав и выплате вознаграждения авторам 
объектов интеллектуальной собственности в Тольяттинском государственном университете, 
являются служебными произведениями.
Я ознакомлен(а) с Положением о соблюдении авторских прав и выплате вознаграждения 
авторам объектов интеллектуальной собственности в Тольяттинском государственном 
университете.

Список служебных произведений прилагаю:
№
п/п

Наименования служебных произведений

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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Приложение З

тольяттинский
государственный
университет

Руководителю структурного 
подразделения

минобрнауки Р °ССИИ Отдел интеллектуальной собственности
федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Тольяттинский государственный университет»

(ТГУ)
ОКПО 55914968 Белорусская ул., 14, г. Тольятти,
ОГРН 1036300997567 Самарская обл., 445020 
ИНН 6320013673 Телефоны: (8482) 44-94-44, 44-94-24
КПП 632401001 Факс (8482) 44-95-22

E-mail: office@tltsu.ru 
http://www.tltsu.ru

_____________________№ _________________
на № от

УВЕДОМЛЕНИЕ
О СОЗДАНИИ ОБЪЕКТА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

(изобретение, полезная модель, промышленный образец, 
программа для ЭВМ, база данных, секрет производства 

(ноу-хау) (примерная форма)

В соответствии с нормами действующего законодательства, в том числе в области 
авторского права, уведомляю, что мною (нами) при выполнении работ по теме:

в рамках государственного заказа на 20___ год (государственного контракта №____
от________________),
при выполнении должностных обязанностей, по собственной инициативе независимо от 
исполнения должностных обязанностей (нужное подчеркнуть/заполнить), получен результат 
интеллектуальной деятельности, способный к правовой охране.

Наименование результата интеллектуальной деятельности

Полученный результат целесообразно использовать в виде изобретение, полезная 
модель, промышленный образец, программа для ЭВМ, база данных, в режиме секрета 
производства (ноу-хау). Права на использование полученного результата интеллектуальной 
деятельности закрепить за ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет».

Автором (соавторами) объекта интеллектуальной собственности (ОИС) являются:

mailto:office@tltsu.ru
http://www.tltsu.ru/
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N п/п Фамилия, имя, отчество Должнос
ть Домашний адрес Телефон

Доли
участия
авторов

1 2 3 4 5

Лицами, оказавшими содействие во внедрении ОИС, являются:

N п/п Фамилия, имя, отчество Должнос
ть Домашний адрес Телефон

Доли 
участия в 
содейств 

ии

1 2 3 4 5

Предлагается следующий размер выплат за содействие во внедрении:

Мы утверждаем, что указаны все без исключения действительные авторы данного 
ОИС и что в связи с этим никакие другие лица не будут включены в состав соавторов. При 
этом нам известно, что соавторами ОИС могут быть только лица, внесшие творческий вклад 
в его создание, и что включение в состав соавторов лиц, не принимающих участия в 
творческой работе по созданию ОИС, влечет за собой ответственность в порядке, 
определяемом законодательством РФ.

Мы не возражаем, что в качестве правообладателя в заявке на выдачу охранного 
документа будет указано ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет» (далее -  
Университет) и что условия выплаты вознаграждения будут определяться в соответствии с 
локальными актами Университета.

1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОИС 
(писать разборчиво, без исправлений, приложить эскизы, чертежи, расчеты, описания и т.п.)

Отличительные (от прототипа) признаки:

Прототип:

Аналоги
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Подпись автора (соавторов)

Характеризующие ОИС документы (описание статики и работы ОИС, чертежи, схемы, эскизы,
критерии целесообразности патентования и иное) прилагаются на______л.
Источники финансирования работ: средства бюджета, средства Заказчика, собственные 
средства (кафедры, института, Университета), иное ________________________________

Вид работ: НИР, НИОКР, ОКР, ПКР, ПТР, инжиниринговые услуги, образовательные услуги, 
иное .

(подписи авторов)

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
2.1. Предложенный ОИС получен в связи с выполнением служебного задания по плану 

(или другому документу, в рамках выполнения прямых должностных обязанностей):

2.2. Документация, в которой отражено предложение по ОИС

2.3. Состояние (этап) разработки:

2.4. Изделия, в которых планируется использование предложения, вид плана и сроки его 
освоения:

2.5. Предполагаемые сроки использования_________________________________________
2.6. Замечания по составу авторов:________________________________________________
2.7. Расчет/обоснование экономического эффекта от использования/коммерциализации

объекта интеллектуальных прав_____________________________________________________

2.8. Возможность коммерциализации этих результатов путем передачи прав на их 
использование сторонним организациям_____________________________________________

2.9. Сведения о фактически затраченном времени на создание ОИС:
ФИО автора Дата начала 

разработки
Дата завершения 

разработки
Трудоемкость (часов)

2.10. Предложенное техническое решение
(соответствует/не соответствует)
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критериям изобретения (полезной модели, промышленного образца)

2.11. Патентный поиск проведен на глубину_____лет по странам

Выявлены наиболее близкие технические решения

2.12. Технические преимущества предложенного технического решения по сравнению с 
прототипом _____________________________________________________________________

Руководитель подразделения, 
(

где
)

работает автор/авторы

« » 20 г.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОТДЕЛА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
3.1. Рекомендуется
3.1.1. Оформление заявки на выдачу охранного документа РФ

(целесообразно/не целесообразно)
3.1.2. Оформление заявки международной (указать страны)

(целесообразно/не целесообразно)
3.1.3. Отнесение ОИС к секретам производства (ноу-хау)

(целесообразно/не целесообразно)
3.1.4. Уступить / переуступить право на подачу заявки другому лицу на договорных 

условиях, автор при этом имеет преимущественное право

(целесообразно/не целесообразно)

Заключение о соответствии ОИС нормам ст.ст. 1349, 1350, 1351, 1352 ГК РФ

Начальник отдела интеллектуальной собственности _______________ /
« » 20 г.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ 
Протокол № ________ от «____ » __________20__г.
4.1. Утвердить (не утвердить) заключение отдела интеллектуальной собственности и 

Руководителя структурного подразделения, где работает автор, о необходимости оформления 
заявки на изобретение (полезную модель, промышленный образец, секрет производства 
(ноу-хау), государственную регистрацию программы для ЭВМ, базы данных) без замечаний (с 
замечаниями)_____________________________________________________
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4.2. По представленному ОИС (подчеркнуть необходимое):
- Оформить заявку на выдачу охранного документа РФ
- Оформить заявку международной (указать страны)
- Отнести ОИС к секретам производства (ноу-хау)
- Уступить / переуступить право на подачу заявки другому лицу на договорных условиях, автор 
при этом имеет преимущественное право

4.3. Утвердить состав авторов без замечаний (с замечаниями)_________________________

4.4. Включить в план работы отдела интеллектуальной собственности на 20_ г.
оформление заявки на изобретение (полезную модель, промышленный образец, секрет 
производства (ноу-хау), государственную регистрацию программы для ЭВМ, базы данных) 
с привлечением автора(ов)_________________________________________________

4.5. Провести внутреннюю комиссионную оценку стоимости ОИС / привлечь внешнюю 
оценку, обоснование_____________________________________________________________

При проведении внутренней оценки стоимости использовать следующий способ оценки: 
доходный, затратный, сравнительный, смешанный, обоснование

При оценке неслужебного ОИС выбор способа оценки определяется по согласованию с 
автором.

4.6. Оценка стоимости ОИС определена в следующем размере:

Председатель комиссии ________________________(___________________ )
« » 20 г.
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Приложение И

Критерии определения размера вознаграждения

Определение конкретного размера вознаграждения после проведения оценки стоимости
ОИС производится с учетом следующих факторов:

Факторы, отражающие правовые аспекты сделки
1. Объем передаваемых прав. Наиболее высокие ставки роялти будут по полным 

лицензиям - то есть когда лицензиат получает исключительное право на использование 
ИС. Несколько меньшие ставки роялти бывают при исключительных лицензиях (когда 
лицензиар сохраняет за собой право использования ИС). Наименьшие ставки роялти 
бывают в случае неисключительных (простых) лицензий, так как в этом случае не 
исключается взаимная конкуренция и конкуренция между другими лицензиатами.

2. Территория действия лицензионного договора. Ставка роялти монотонно зависит от 
размера территории.

3. Объем правовой охраны. Для патентной лицензии роялти больше, чем для беспатентной.

Факторы, отражающие обязательственные аспекты сделки
4. Условия лицензионного договора о взаимообмене усовершенствованиями. Ставка 

роялти обычно монотонно зависит от объема взаимообмена усовершенствованиями (как 
обеспеченными, так и не обеспеченными правовой защитой).

5. Зависимость лицензиата от лицензиара (зависимость в сырье, материалах, оборудовании, 
деталях и узлах, необходимых для организации производства с использованием 
передаваемой технологии, чем больше зависимость, тем больше ставка роялти).

6. Наличие конкурентных предложений. Имеется в виду конкурентные предложения на 
продажу технологий, сопоставимых по экономической эффективности с закупаемой. 
При наличии конкуренции ставка роялти будет уменьшаться.

Факторы, отражающие экономические аспекты сделки
7. Размер необходимых капиталовложений для организации производства продукции по 

лицензии. Чем больше размер капиталовложений, тем меньше ставка роялти.
8. Объем передаваемой технической документации. При полном объеме передаваемой 

технической документации (конструкторской, технологической и эксплуатационной) 
ставка роялти будет выше, чем при неполном объеме (например, только 
конструкторской).

9. Предполагаемые расходы лицензиата на собственные альтернативные НИОКР. Эти 
НИОКР имеют своей целью разработку ОИС, сопоставимого по экономической 
эффективности с закупаемым. Чем ниже эти альтернативные издержки, тем ниже 
ценность ИС и, соответственно, ниже ставка роялти.

10. Технологические возможности лицензиата получать прибыль от ОИС. Эти возможности 
- зависят от степени технологического освоения предмета лицензии. То есть предметами 
лицензии может быть идея, техническое решение, полупромышленное или 
промышленное использование. Наименьшая ставка роялти - в случаях, когда предметом 
лицензии является идея, наибольшая - при промышленном использовании.

11. Репутационные возможности лицензиата получать прибыль от ИС. Если лицензиар 
имеет хороший товарный знак и лицензиат прямо или косвенно может использовать эту 
информацию при рекламе лицензионной продукции, то ставка роялти в этом случае 
может быть увеличена.



/ /  государственный  
I I  / /  университет

ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 49 из 63 Положение О соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной 

собственности в Тольяттинском государственном университете

12. Объем выпуска лицензионной продукции (выполнения работ, оказания услуг) у 
лицензиата. В связи с целями, которые преследует лицензиар, зависимость ставки роялти 
от объема выпуска продукции может быть прямой и обратной. Часто эта зависимость 
является прямой ("больше объем выпуска - больше ставка роялти").

13. Доля передаваемого ИС в создании дохода у лицензиата. Чем больше в 
общем объеме дохода лицензиата доля дохода, приходящаяся на передаваемую ИС, тем 
выше ставка роялти.

Условия понижения размеров вознаграждения:
- отсутствие патента снижает размер роялти на величину 10 - 30 % по сравнению с 
аналогичным объектом, передаваемым по патентной лицензии;
- передача в рамках лицензионного соглашения только конструкторской документации без 
пакета всей технической документации: размер роялти целесообразно уменьшить до 30 % от 
стандартных (табличных) ставок;
- ОИС передается по простой (неисключительной) лицензии -  понижается на 20-40%;
- если для освоения ОИС необходимы значительные капиталовложения (например, на 
дополнительные исследования) -  понижается на 20-40%;
- если ноу-хау передается на ОИС, известный на рынке, но все же представляющий интерес для 
лицензиата -  понижается на 40-60%;
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Приложение К

Расширенный перечень стандартных ставок роялти в процентах от цены единицы 
продукции/услуги или от суммы продаж (объема реализации)

№ Объекты применения ставок роялти Роялти в %
Отрасли промышленности:
1 Авиационная 6-10
2 Автомобильная 1-3
3 Инструментальная 3-5
4 Металлургическая 5-8
5 Потребительских товаров длительного пользования 5
6 Потребительских товаров массового спроса с малым сроком использования 0,2-1,5
7 Сельскохозяйственного машиностроения 4,5
8 Станкостроительная 4,7-7,5
9 Строительного машиностроения 4,5
10 Текстильная 3-6
11 Фармацевтическая 2-5
12 Химическая 2-4
13 Химического машиностроения 4-7
14 Электронная 4-10
15 Электротехническая 1-5
Оборудование для:
1 железных дорог 3-5
2 канцелярских работ 3
3 котельных 5
4 литейного производства 1,5-2,0
5 медицины 4-8
6 металлообработки 4,5
7 металлургической промышленности 5-8
8 обработка поверхностей 6-7
9 общепромышленных целен 5,5
10 очистки воды 5
11 пищевой промышленности 4
12 подъемно-транспортное оборудование 5
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13 полиграфии 4
14 радиосвязи 7
15 самолетостроения 6-10
16 сварочных работ 3,5-5
17 связи 7
18 сигнализации 1-1,5
19 специальных целей 6
20 судов (речных и морских) 3-5
21 текстильной промышленности 3-6
22 транспорта 5
23 химической промышленности 3-5
24 холодильных установок общего назначения 2-4
25 холодильных установок для промышленности 4-6
26 цементных заводов 3-5
27 электронных устройств 4-8
28 электротехники 4-7
Отдельные виды продукции:
1 Авиационная техника 6-10
2 Автодвигатели и запчасти к ним 2-4
3 Автозапчасти 2-3
4 Автомобили 5
5 Аккумуляторы 3-4
6 Ароматические вещества 3
7 Белье 2-4
8 Бритвы 1-2
9 Буксиры 1-2
10 Бумага 1-2
11 Велосипеды 3-5
12 Вентили 3-6
13 Воздушные кондиционеры 3-4
14 Вооружение 5-10
15 Игры (без авторских нрав) 3-6
16 Изделия из каучука 3-3,5
17 Изделия из пластмассы 3
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18 Изделия из стекла 2-4
19 Измерительные приборы 5-8
20 Инструмент 5-7
21 Клапаны 2-3
22 Клей 2-3
23 Книги (без авторских прав) 3-6
24 Кожи 3
25 Компрессоры 5-7
26 Копировальная бумага 1-2
27 Корм для скота 2-3
28 Котельное оборудование 5
29 Котлы 3-5
30 Красители 3
31 Краски 2-3
32 Литье 1,5-2
33 Лифты 4-5
34 Мебель деревянная 2-3
35 Мебель металлическая 3
36 Медицинские приборы 4-7
37 Металлические конструкции 2-4
38 Минеральные масла 2-3
39 Моторы промышленного назначения 4-7
40 Нагревательные системы 4-6
41 Напитки 2-5
42 Насосы 5-7
43 Ножи 1-2
44 Обувь 1-1,25
45 Оптика 8
46 Оснастка 5-7
47 Парфюмерия 2-5
48 Печатные издания 3-6
49 Печи 4-6
50 Питье 3-5
51 Пластинки 2-5
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52 Полупроводники 1-2
53 Полуфабрнкаты 1,5-2
54 Приводы 5
55 Продовольственные товары 1-2
56 Продукты органической химии 2-4
57 Радиолампы 3-4
58 Реле-аппаратура 4-6
59 Ручной инструмент 3
60 Самолеты 5-10
61 Сельскохозяйственые машины 2-5
62 Скобяные изделия 2-3
63 Спорттовары 1-3
64 Станки металлообрабатывающие 4-6
65 Строительные машины 3-5
66 Стройматериалы 2-4
67 Суда 3-5
68 Текстильные волокна 2-3
69 Телеаппаратура 7
70 Ткани для пошива одежды 3
71 Ткани для промышленных целей 3-4
72 Товары для киноиндустрии 3-5
73 Трикотаж 2-4
74 Удобрения 1,5-2
75 Упаковка бумажная и картонная 2-3
76 Фармацевтические товары 2-4
77 Фототовары 1-3
78 Химикаты для сельского хозяйства 1
79 Химреактивы 1-3
80 Электрические контрольно-измерительные приборы 3-5
81 Электрокабели 2-4
82 Электронно-вычислительные машины 7,5
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Приложение Л

ДОГОВОР № _____
о выплате вознаграждения за коммерциализацию служебного произведения

г. Тольятти (( г.

проживающий(-ая) по адресу:________________________________________________________,
паспорт серии________№ ______________ выдан______________________ СНИЛС_________,
год рождения_______________, именуемый в дальнейшем "Автор", с одной стороны, и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тольяттинский государственный университет», именуемое в дальнейшем 
"Университет", в лице ректора М.М. Криштала, действующего на основании Устава, с другой 
стороны,

именуемые вместе "Стороны", а по отдельности "Сторона", принимая во внимание, что
а) Автор в рамках выполнения должностных обязанностей (в соавторстве с группой авторов) 

создал служебное произведение (вид, наименование служебного произведения) -

______________________________________________(далее -  Служебное произведение, ОИС),
при этом доля участия Автора составляет _________ процентов (в соответствии с

решением группы Соавторов, указанным в Уведомлении Авторов о создании РИД -  в случае 
соавторства);

б) в отношении секрета производства (ноу-хау), являющегося предметом настоящего 
Договора, Университетом введен режим коммерческой тайны и приняты все необходимые 
меры к сохранению конфиденциальности секрета производства (ноу-хау) (в случае если 
служебное произведение является секретом производств);

в) авторские права на Служебное произведение принадлежат Автору;
г) исключительные права на Служебное произведение принадлежат Университету в 

полном объеме в отношении использования его любым способом (включая воспроизведение 
(без ограничения тиража); запись в цифровой форме, распространение, импорт, прокат, 
перевод и иную переработку, практическую реализацию, доведение до всеобщего 
сведения, включая использование в открытых и закрытых сетях, включение в базы данных и 
мультимедийную продукцию, регистрацию товарных знаков) и в любой форме в течение 
всего срока действия исключительных прав с правом их передачи полностью или частично, в 
том числе с правом выдачи лицензий любым лицам на условиях, определяемых по 
собственному усмотрению Университета,

в соответствии с нормами Положения о соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в ТГУ, а также 
руководствуясь действующим законодательством РФ, договорились о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
1.1. Автор гарантирует сохранение конфиденциальности в отношении содержания 

договора и содержания Служебного произведения. Обязательства по сохранению 
конфиденциальности сохраняют свою силу после истечения срока действия настоящего 
договора или его досрочного расторжения в течение последующих 25 лет.
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1.2. Автор обязуется сопровождать, модернизировать, актуализировать, дорабатывать 
Служебное произведение весь период коммерциализации его Университетом.

Выплата Вознаграждения производится только в случае сопровождения Автором 
Служебного произведения после подписания настоящего договора, выражающегося в 
необходимом поддержании его в актуальном состоянии, своевременном приведении в 
соответствие с изменениями действующего законодательства и изменениями в сфере 
образования и научной среде.

1.2.1. Сопровождение и актуализация Служебного произведения Автором осуществляется 
следующим образом:

1) по мере необходимости в течение всего периода использования Служебного 
произведения Университетом путем внесения изменений и дополнений в Служебное 
произведение;

2) в случае внесения изменений ежегодно, за 2 месяца до окончания календарного года 
автор / соавторы представляют в Комиссию по оценке Отчет с перечнем всех изменений и 
дополнений ОИС. Отчет может быть представлен в форме таблицы с указанием предыдущей 
редакции составных частей ОИС, предлагаемой актуализированной редакции и указанием тех 
изменений, что были внесены в процессе актуализации ОИС, или в иной форме, достоверно 
отражающей все произведенные изменения и дополнения ОИС, за подписью всех соавторов 
(при их наличии).

В случае отсутствия каких-либо действий по актуализации, сопровождению и доработке 
ОИС, вместо Отчета предоставляется Справка об отсутствии необходимости внесения 
изменений, дополнений за отчетный год.

В течение месяца после представления Отчетов Автором / всеми Авторами Комиссия по 
оценке готовит заключение для ЦЭР по осуществлению сопровождения и актуализации 
Служебного произведения Авторами, для учета указанных сведений при расчете 
вознаграждения.

3) При существенной модернизации, актуализации, доработке ОИС, приведшей к 
значительному изменению ОИС по сравнению с первоначально внедренным ОИС, в случае 
необходимости ежегодно, но не реже 1 раза в три года возможно совместное перераспределение 
долей участия авторов в разработке ОИС с учетом доли участия каждого автора в доработке, 
актуализации, модернизации ОИС, с последующим утверждением перераспределения долей 
комиссией по оценке. В этом случае также возможна комиссионная переоценка стоимости ноу- 
хау внутренней комиссией ТГУ с учетом всех проведенных изменений и доработок.

В случае отказа Автора от выполнения обязанностей по сопровождению, актуализации и 
модернизации Служебного произведения, данный факт фиксируется в ежегодном итоговом 
отчете Комиссии по оценке, и авторское вознаграждение по итогам года, в котором Автором не 
осуществлялось сопровождение, актуализация и модернизация Служебного произведения, 
Автору не выплачивается либо выплачивается в меньшем размере. При решении вопроса о 
невыплате или уменьшении размера выплаты принимается во внимание тот факт, требовалась 
ли актуализация, модернизация ОИС за прошедший период, или нет. Если модернизация не 
осуществлялась Автором по той причине, что она объективно не требовалась, то выплата 
производится без изменений, если модернизация требовалась и осуществлялась другими 
Авторами, то выплата Автору, не участвовавшему в доработке, модернизации ОИС, 
уменьшается, разница, оставшаяся при уменьшении выплаты, распределяется между 
соавторами пропорционально их долям авторского участия.

При этом отказ Автора от доработки, модернизации ОИС излагается в письменной форме, 
с указанием перераспределения долей авторского участия, и подписывается всеми соавторами 
(Приложение 1).
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1.3. По всем вопросам, не оговоренным в настоящем договоре, стороны руководствуются 
нормами Положения о соблюдении авторских прав и выплате вознаграждений авторам 
объектов интеллектуальной собственности в ТГУ, действующим законодательством РФ.

1.4. Сумма вознаграждения за коммерциализацию Служебного произведения 
рассчитывается на основании данных о фактически полученной выручке от коммерциализации 
ОИС в соответствии с нормами Положения о соблюдении авторских прав и выплате 
вознаграждений авторам объектов интеллектуальной собственности в ТГУ и выплачивается в 
соответствии с порядком, установленным вышеуказанным локальным актом.

1.5. Все расчеты по Договору производятся платежным поручением на расчетный счет 
Автора, на который производится выплата заработной платы, либо на иной расчетный счет, 
указанный Автором в заявлении на выплату авторского вознаграждения.

Выплата вознаграждения Автору производится не ранее мая и не позднее июня года, 
следующего за годом, в котором осуществлялась коммерциализация ОИС и получена выручка и 
поступили денежные средства (расчетный год).

При невозможности выплаты вознаграждения единовременно в полном объеме в мае 
либо июне года, следующего за расчетным, Университет согласует с Автором график рассрочки 
выплаты в иные сроки.

1.6. Размер вознаграждения рассчитывается на основании фактической выручки (доходов) 
от коммерциализации ОИС. Расчет расходов на выплату вознаграждения авторам ОИС 
производится на основании заключения комиссии по инвентаризации доходов по итогам года, 
созданной приказом ректора, либо по данным, отраженным в бухгалтерском учете. Расчет 
производится по итогам одного календарного года фактической коммерциализации ОИС.

Результаты расчета за предыдущий год с указанием суммы авторского вознаграждения 
направляются Университетом Автору не позднее 30 апреля текущего года.

1.6.1. Размер вознаграждения рассчитывается по регрессивной шкале в зависимости от 
объемов выручки и поступления денежных средств от коммерциализации ОИС в следующем 
порядке:

1.6.1.1. Если величина роялти не превышает 17,5 млн. рублей, размер вознаграждения 
равен величине роялти

1.6.1.2. Если величина роялти составляет от 17,5 млн. рублей до 25 млн. рублей, размер 
вознаграждения определяется суммированием следующих составляющих:

- 17,5 млн. рублей;
- 70% от величины роялти свыше 17,5 млн. рублей до 25 млн. рублей. При этом 30% 

роялти свыше 17,5 млн. рублей до 25 млн. рублей направляется в централизованный бюджет 
университета.

1.6.1.3. Если величина роялти составляет от 25 млн. рублей до 30 млн. рублей, размер 
вознаграждения определяется суммированием следующих составляющих:

- 22,75 млн. рублей;
- 50% от величины роялти свыше 25 млн. рублей до 30 млн. рублей. При этом 2,25 млн. 

рублей и 50% роялти свыше 25 млн. рублей до 30 млн. рублей направляется в 
централизованный бюджет университета.

1.6.1.4. Если величина роялти составляет более 30 млн. рублей, размер вознаграждения 
определяется суммированием следующих составляющих:

- 25,25 млн. рублей;
- 30% от величины роялти свыше 30 млн. рублей. При этом 4,75 млн. рублей и 70% 

роялти свыше 30 млн. рублей направляется в централизованный бюджет университета.
1.7. Размер вознаграждения всех соавторов определен в размере____процентов дохода от

коммерциализации ОИС по итогам года. Указанные _____ процентов авторского
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вознаграждения включают в себя выплаты за содействие лицам, оказавшим содействие во 
внедрении и коммерциализации ОИС, и распределяются между соавторами пропорционально 
долям авторского вклада в создание ОИС после вычета выплат за содействие.

Перечень содействующих лиц и размер их вознаграждения по итогам года 
устанавливается отдельным договором между соавторами и содействующими лицами. Прием 
оказанных услуг по договору ежегодно оформляется актом приема-передачи в срок не позднее 
01 февраля года, следующего за отчетным.

Размер вознаграждения Автора, рассчитанный с учетом доли авторского вклада,
составляет_____ процентов от размера вознаграждения, определенного в соответствии с абз.1
п. 1.6. настоящего договора.

1.8. Выплата вознаграждения прекращается в случае прекращения коммерциализации 
ОИС по любым причинам на усмотрение Университета.

Выплата вознаграждения производится только в случае получения выручки и поступления 
денежных средств от коммерциализации ОИС. В случае отсутствия получения выручки и 
поступления денежных средств от коммерциализации ОИС выплаты по договору 
прекращаются.

1.9. В случае расторжения трудовых отношений Автора с Университетом, все условия 
настоящего договора, в том числе касающиеся обязанности актуализации и сопровождения 
Служебного произведения, выплаты авторского вознаграждения остаются в силе до момента 
прекращения коммерциализации Объекта либо до расторжения настоящего договора. 
Обязательства по сохранению конфиденциальности сохраняют свою силу и после истечения 
срока действия настоящего Договора или его досрочного расторжения в течение последующих 
25 лет.

2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
2.1. В случаях неисполнения обязательств по Договору Стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, включая, но не 
ограничиваясь ответственностью, предусмотренной ст. ст. 1252, 1253, 1472 Гражданского 
кодекса Российской Федерации.

3. ФОРС-МАЖОР
3.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по Договору при возникновении обстоятельств непреодолимой силы, 
то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, под которыми 
понимаются запретительные действия органов власти, гражданские волнения, эпидемии, 
блокада, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары или другие стихийные бедствия.

3.2. В случае наступления этих обстоятельств Сторона обязана в течение 14 дней 
уведомить об этом другую Сторону.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ
4.1. Стороны гарантируют сохранение конфиденциальности в отношении содержания 

Договора, принимают все необходимые меры для того, чтобы предотвратить разглашение 
Договора.

4.2. Стороны также несут ответственность за нарушение конфиденциальности 
физическими и юридическими лицами, правовые отношения с которыми уже прекращены.

4.3. В случае разглашения секрета производства Автором он возмещает Университету 
понесенные в связи с этим убытки.
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4.4. Обязательства по сохранению конфиденциальности сохраняют свою силу и после 
истечения срока действия настоящего Договора или его досрочного расторжения в течение 
последующих 25 лет.

5. УТРАТА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ СВЕДЕНИЙ, СОСТАВЛЯЮЩИХ СЕКРЕТ
ПРОИЗВОДСТВА (НОУ-ХАУ)

5.1. Исключительное право на секрет производства действует до тех пор, пока сохраняется 
конфиденциальность сведений, составляющих его содержание. С момента утраты 
конфиденциальности соответствующих сведений исключительное право на секрет 
производства прекращается у всех правообладателей (ст. 1467 ГК РФ).

5.2. Нарушитель исключительного права на секрет производства, в том числе лицо, 
которое неправомерно получило сведения, составляющие секрет производства, и разгласило 
или использовало эти сведения, а также лицо, обязанное сохранять конфиденциальность 
секрета производства в соответствии с п. 2 ст. 1468, п. 3 ст. 1469 или п. 2 ст. 1470 ГК РФ, обязано 
возместить убытки, причиненные нарушением исключительного права на секрет производства.

Лицо, виновное в нарушении исключительного права на секрет производства, в том 
числе лицо, которое неправомерно получило сведения, составляющие секрет производства, 
и/или разгласило или использовало эти сведения, выплачивают штраф в размере полной или 
частичной балансовой стоимости разглашенного ноу-хау, в зависимости от объема 
разглашенных сведений.

Лицо, которое использовало секрет производства и не знало и не должно было знать о 
том, что его использование незаконно, в том числе в связи с тем, что оно получило доступ к 
секрету производства случайно или по ошибке, не несет ответственность в соответствии с 
пунктом 1 настоящей статьи (ст. 1472 ГК РФ).

5.3. При отсутствии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, 
вознаграждение по договору о выплате вознаграждения продолжает выплачиваться в 
соответствии с условиями договора (при соблюдении иных условий выплаты, в том числе 
использования ноу-хау и получения выручки и поступления денежных средств) и в случае 
исполнения автором обязанности по сопровождению, доработке и актуализации ноу-хау.

При наличии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, выплата 
вознаграждения по договору прекращается с момента разглашения.

При наличии вины автора ноу-хау в разглашении секрета производства, на автора 
налагаются штрафные санкции в размере полной или частичной балансовой стоимости 
разглашенного ноу-хау, в зависимости от объема разглашенных сведений.

5.4. Лицо, виновное в нарушении исключительного права на секрет производства, помимо 
возмещения убытков и наложения штрафных санкций, привлекается к дисциплинарной, 
административной и уголовной ответственности.

Разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным законом (за 
исключением случаев, если разглашение такой информации влечет уголовную 
ответственность), лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением 
служебных или профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных 
частью 1 статьи 14.33 КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа на граждан в 
размере от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от четырех тысяч до пяти 
тысяч рублей (ст. 13.14.КоАП РФ).

Собирание сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну, 
путем похищения документов, подкупа или угроз, а равно иным незаконным способом - 
наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до одного года, либо исправительными работами на срок
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до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы 
на тот же срок (ст. 183 УК РФ).

Незаконные разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую, 
налоговую или банковскую тайну, без согласия их владельца лицом, которому она была 
доверена или стала известна по службе или работе, - наказываются штрафом в размере до 
одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до 
двух лет, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот 
же срок (ст. 183 УК РФ).

6. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
6.1. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если совершены в 

письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные 
соглашения Сторон являются неотъемлемой частью Договора.

6.2. Договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон либо по требованию 
одной из Сторон по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим 
законодательством РФ.

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
7.1. Стороны будут стремиться к разрешению всех возможных споров и разногласий, 

которые могут возникнуть по Договору или в связи с ним, путем переговоров.
7.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, передаются на рассмотрение суда в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
8.2. Реквизиты и подписи Сторон:

Университет
федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Тольяттинский государственный университет»
445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14 
ИНН/КПП 6320013673/632401001 
УФК по Самарской области (ТГУ, л/счет 
20426X26790)
Банковский счет: 03214643000000014200 в 
ОТДЕЛЕНИИ САМАРА БАНКА РОССИИ/УФК по 
Самарской области г. Самара БИК 013601205;
Корреспондентский счет (ЕКС):
40102810545370000036
ОКПО 55914968, ОКТМО 36740000, ОКОНХ 92110 
ОКВЭД 85.22, ОГРН 1036300997567,

Ректор_______________________/М.М. Криштал/ ________________ /__________________ /

Автор

Проживающий(ая) по
адресу:___________
Паспорт__________
Выдан___________
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Приложение М

Ректору Тольяттинского государственного 
университета

От

Заявление об отказе от выполнения договорных обязательств по сопровождению, актуализации
и модернизации Служебного произведения

В соответствии с условиями договора о выплате вознаграждения за служебное
произведение № _____ от ________________________, заявляю об отказе от выполнения
договорных обязательств по сопровождению, актуализации и модернизации Служебного
произведения в период с «____»________________ по «____»____________________ (либо
бессрочно), и прошу осуществить перераспределение полагающегося мне авторского 
вознаграждения следующим образом (выбрать нужный вариант):

1. Доля участия меня как Автора составляет ___  %, с учетом отказа от выполнения
договорных обязательств по сопровождению, актуализации и модернизации Служебного
произведения прошу осуществить выплату авторского вознаграждения из расчета _____%,
разницу в размере ____% прошу перераспределить между соавторами пропорционально их
долям авторского участия.

2. В связи с полным отказом от выполнения договорных обязательств по сопровождению,
актуализации и модернизации Служебного произведения в период с «____»________________
бессрочно, на весь последующий период коммерциализации Служебного произведения 
Университетом, прошу осуществить перераспределение полагающегося мне авторского 
вознаграждения в полном объеме между соавторами пропорционально их долям авторского 
участия.

Дата

Подпись Автора___________________/

Согласовано:
(подписи всех соавторов)
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Приложение Н
ДОГОВОР

О выплате вознаграждения за создание и использование служебного произведения
№

г. Тольятти (( г.

(фамилия, имя, отчество полностью)
проживающий по адресу: __________________________________________________ паспорт
____________________СНИЛС_______________ , именуемый в дальнейшем «Работник», с
одной стороны, и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тольяттинский государственный университет», именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице ректора М.М. Криштала, действующего на основании Устава, с другой 
стороны,

именуемые вместе «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящий 
договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Работодатель обязуется выплачивать Работнику 

материальное вознаграждение за создание и использование следующего служебного 
изобретения, служебной полезной модели, служебного промышленного образца, служебной 
программа для ЭВМ, базы данных, ноу-хау (далее -  служебное произведение): 
 №_____от____________________________________________________

«объект» «название»
созданное Работником в рамках выполнения своих служебных обязанностей.

1.2. Авторские права на служебное произведение принадлежат Работнику.
1.3. Основанием для выплаты Работнику вознаграждения является получение 

Работодателем патента или свидетельства на служебное произведение:
от_______________№ ________________ , сроком действия до________________

«дата» «дата»
1.4. Работодателю принадлежит исключительное право на использование служебного 

произведения. Исключительные права на Служебное произведение принадлежат Работодателю 
в полном объеме в отношении использования его любым способом (включая воспроизведение 
(без ограничения тиража); запись в цифровой форме, распространение, импорт, прокат, 
перевод и иную переработку, практическую реализацию, доведение до всеобщего 
сведения, включая использование в открытых и закрытых сетях, включение в базы данных и 
мультимедийную продукцию, регистрацию товарных знаков) и в любой форме в течение 
всего срока действия исключительных прав с правом их передачи полностью или частично, в 
том числе с правом выдачи лицензий любым лицам на условиях, определяемых по 
собственному усмотрению Работодателя. Работодатель вправе без ограничений распоряжаться 
принадлежащим ему исключительным правом на Служебные произведения любым не 
противоречащим закону и существу такого исключительного права способом, в том числе:
- путем его отчуждения по договору другому лицу (договор об отчуждении исключительного 
права);
- предоставления другому лицу права использования результата интеллектуальной 
деятельности в установленных договором пределах (лицензионный договор).
Согласия Работника на такую передачу (предоставление) не требуется. Работник разрешает 
Работодателю осуществлять обнародование Служебных произведений любым способом по 
усмотрению Работодателя с указанием имени Работника.
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2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Выплачивать Работнику материальное вознаграждение за создание и использование 

служебного произведения.
2.2. Работник обязуется:

2.2.1. Не разглашать переданную Работодателю информацию.
2.2.2. Письменно уведомить Работодателя о создании в связи с выполнением своих трудовых 
обязанностей, в т.ч. конкретного задания Работодателя, произведения, признаваемого объектом 
авторского права, не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, 
относящиеся к созданному им в связи с выполнением своих трудовых обязанностей 
произведению, согласно ст. 1295 ГК РФ.

3. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
3.1. Работодатель выплачивает Работнику следующее материальное вознаграждение:
3.1.1. Единовременное вознаграждение за создание служебного произведения в размере:

________(_________________________________________________ ) рублей.
3.1.2. Единовременное вознаграждение за служебное изобретение определяется в 

размере 30% от среднемесячной заработной платы научно-педагогического работника (далее 
НИР) по ТГУ; за служебную полезную модель, служебный промышленный образец в размере 
20% от среднемесячной заработной платы НИР по ТГУ; за программу для ЭВМ, базу данных, 
ноу-хау в размере 15% от среднемесячной заработной платы НИР по ТГУ и далее с учетом 
долевого участия Работника в создании служебного произведения. Среднемесячная заработная 
плата НПР по ТГУ берется из расчета за календарный год получения Работодателем патента 
или свидетельства на служебное произведение.

3.2. Единовременное вознаграждение за создание служебного произведения 
выплачивается один раз, и данная выплата в установленном договором размере является 
достаточной и окончательной оплатой за создание служебного произведения и не учитывается 
при последующих выплатах по другим основаниям.

3.3. Единовременное вознаграждение выплачивается в течение 3 (Трех) месяцев года, 
следующего за годом получения патента.

3.4. Вознаграждение за использование служебного произведения выплачивается в 
соответствии с Положением «О соблюдении авторских прав и выплате вознаграждений авторам 
объектов интеллектуальной собственности в Тольяттинском государственном университете, 
утвержденным приказом ФГБОУ ВО «ТГУ».

3.5. Вознаграждение за использование служебного изобретения, служебной полезной 
модели, служебного промышленного образца выплачивается в течение срока использования 
служебного изобретения, служебной полезной модели, служебного промышленного образца, 
начиная с даты начала использования изобретения, полезной модели, промышленного образца, 
но не более срока действия патента.

3.6. Расчет по договору производится в безналичном порядке путем перечисления 
денежных средств на расчетный счет Работника, используемый для выплаты заработной платы.

3.7. Если служебное произведение создано совместным творческим трудом нескольких 
Работников, являющихся соавторами такого произведения, вознаграждение, рассчитанное 
согласно п. 3.1.2. настоящего Договора за одно служебное произведение, распределяется между 
такими работниками пропорционально авторскому вкладу долевого участия.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по 

настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством РФ.
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5. ФОРС-МАЖОР
5.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по настоящему Договору, если надлежащее исполнение оказалось 
невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при 
данных условиях обстоятельств.

5.2. В случае наступления этих обстоятельств Сторона обязана в течение 5 дней уведомить 
об этом другую Сторону.

5.3. Документ, выданный уполномоченным государственным органом, является 
достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия обстоятельств 
непреодолимой силы.

6. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если совершены 

в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные 
соглашения Сторон являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, либо по 
требованию одной из Сторон по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством РФ.

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
7.1. Все споры, связанные с заключением, толкованием, исполнением и расторжением 

настоящего Договора, будут разрешаться Сторонами путем переговоров.
7.2. В случае если Стороны не придут к соглашению, споры разрешаются в судебном 

порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий Договор распространяет свое действие на отношения сторон, возникшие с 
момента его подписания, и действует до полного его исполнения.

8.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8.3. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:

Работодатель:
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Тольяттинский государственный университет» 
445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14 
ИНН/КПП 6320013673/632401001 
УФК по Самарской области (ТГУ л/сч 20426Х26790) 
Банковский счет: 03214643000000014200 
в ОТДЕЛЕНИИ САМАРА БАНКА РОССИИ/УФК по 
Самарской области г. Самара БИК 013601205 
Корреспондентский счет ЕКС 40102810545370000036 
ОКПО 55914968, ОКТМО 36740000, ОКОНХ 92110, 
ОКВЭД 85.22, ОГРН 1036300997567

Ректор_______________________/М.М. Криштал/

Работник:

/ /


